NUEVA ACTITUD OBRERA DE DESAFIO EN LOS
ANOS SESENTA EN LA PROVINCIA DE MURCIA:
CONFLICTIVIDAD INDUSTRIAL Y AGRARIA

Gloria Bayona Fernandez

1. LA PERCEPCION DEL CAMBIO EN EL AMBITO LABORAL

A lo largo de los afios sesenta, tuvo lugar un proceso de crecimiento y
modernizacién de la economia espafiola, que de forma inmediata, llevard
consigo repercusiones sobre la sociedad, adquiriendo nuevas formas de vida y
comportamiento.

Este desarrollo econémico que comienza a vivir Espafia, tenfa uno de los ejes
centrales mads alld de la liberalizacién econdmica, en un nuevo modelo industrial
productivista, basado en la concentracién de una abundante mano de obra que
percibia salarios muy bajos. Se articul$ sobre la base de un modelo de trabajo
intensivo en un contexto autoritario, en lo que se refiere a la reglamentacién de
las relaciones laborales y al marco politico en el que se desarrollé?.

Con un sistema salarial en gran parte basado en el trabajo a prima y en
las horas extras, posibilité suplir las carencias tecnolégicas, echando mano
de cantidades ingentes de trabajadores, mano de obra descualificada, con
el ahorro consiguiente en la formacién de una nueva clase obrera de origen
mayoritariamente rural. Como contrapartida al absoluto control empresarial
sobre el proceso productivo, este tipo de desarrollo, era altamente sensible a la
conflictividad?.

1. SANCHEZ RECIO, Glicerio, «Inmovilismo politico y cambio social en los afios sesenta», Historia
Contempordnea, n.° 26 (2003, I), pp. 1-33, considera que el denominado «milagro espafiol» como
tal no fue sino una versién compulsiva, desordenada y marcada por los desequilibrios, eso si
convenientemente difundida y adormada por los medios del propio régimen, régimen autoritario,
en un intento por buscar el reconocimiento internacional.

2. Asi nos lo indica DOMENECH, Xavier, que trata de analizar los cambios producidos en la morfo-
logia del conflicto obrero relacionados con el desarrollo econémico, partiendo de dos espacios

Pasado y Memoria. Revista de Historia Contempordnea, 5, 2006, pp. 93-133



100 Gloria Bayona Fernandez

La pieza central que acelerd la introduccién del modelo productivista vino
de la mano de la Ley de Convenios Colectivos aprobada en 1958. En este nuevo
marco legal, la nueva clase obrera industrial intentard acompasar el aumento de
sus salarios y la mejora de sus condiciones de trabajo a ese incremento de la pro-
ductividad, es decir tratardn de negociar con los empresarios. Al multiplicarse
la accibén negociadora, también se multiplicé la posibilidad de diferencias entre
las partes y por tanto los enfrentamientos provocando una espiral de conflictos
laborales®. Se tratard de un modelo de conflictividad propio de cada fabrica, ah{
se establecerdn los ritmos de negociacién y de conflicto y ya no dependerd de
una situacién conflictiva general, sino de los propios recursos organizativos y
de las acciones que sean capaces de generar un determinado colectivo de obre-
ros?. Sera en las grandes plantillas de las empresas que contaban con convenios
propios, las que tendrdn mads recursos para desarrollar el conflicto. A partir de

centrales para la evolucién de las nuevas actitudes obreras, el barrio y la fdbrica, intentando
significar aquellos cambios, que a pesar de su aparente inviabilidad establecieron la base desde
la cual se pudo articular una nueva forma de accién colectiva bajo el franquismo en «La otra cara
del milagro espafiol. Clase obrera y movimiento obrero en los afios del desarrollismo», Histotia
Contempordnea. .., pp. 91-112.

El tema de la conflictividad ha sido muy trabajado por los historiadores, que han utilizado no
sélo fuentes de la oposicién obrera (prensa, archivos, testimonios orales...) sino también fuentes
generadas por los diversos aparatos del poder franquista (policia, sindicatos oficiales, tribunales,
Ministerio de Trabajo y Exteriores...). A nivel local hay que destacar entre otros para Vizcaya
(José Antonio Pérez); Granada (Teresa Ortega); Barcelona (Javier Tébar y Javier Doménech);
Asturias, (Ramén Garcfa Pifieiro y Rubén Vega); Madrid (José Babiano); Valencia (Ramiro Reig);
Galicia (José Gémez Alén) y Murcia (Gloria Bayona), asf nos lo sefiala MATEOS, Abdén en «Vieja
y nueva oposicién contra Franco», Historia Contempordnea. .., pp. 77-89.

MOLINERO, Carme e YSAS, Pere publicaron conjuntamente una obra de caracter general, Produc-
tores disciplinados y minorias subversivas. Clase obrera y conflictividad laboral en la Espafia franquisia,
Madrid, siglo XXI, 1998. Recientemente y para conocer la reaccidn oficial de la dictadura con-
tra las minorias subversivas, los conflictos obreros y su repercusién internacional, YSAS, Pere,
Disidencia y subversion. La lucha del régimen franquista por su supervivencia. 1960-1975, Barcelona,
Critica, 2004.

3. Entre otros muchos investigadores que analizan la relacién convenios laborales-conflictividad
hay que sefialar a JULIA, Santos, «La Sociedad», en GARCIA DELGADO, José Luis, Franquismo. El
Juicio de la Historia, Madrid, Temas de Hoy, 2000, p. 105. Este autor considera que la negociacién
colectiva favorecié un cambio de cultura politica v practica sindical obrera que tendrd como
objetivo prioritario las reivindicaciones econdmicas, aunque para ello hubiera que llegar a la
confrontacién.

SOTO, Alvaro, «Diversas interpretaciones sobre las causas y consecuencias de las huelgas en
el Franquismo (1963-1975)», I Eucuentro de Investigadores del Franguismo, Barcelona, Universidad
Auténoma, 1992, pp. 150-152, indica igualmente que el proceso de negociacién colectiva es
una de las causas de cardcter laboral més decisiva para explicar el surgimiento por primera vez
en la Espafia de la postguerra de una conflictividad laboral continuada. Este autor sefiala que la
reivindicacién de salarios més elevados se constituye en una de las principales causas a la hora
de iniciar un conflicto laboral, por lo que se puede establecer una relacién entre el hecho de que
los convenios favorecen la posicién negociadora de los trabajadores que complementa la misma
con la posibilidad de presionar a través de la huelga. Desde 1964 el salario real aumenté siendo
los afos de mayor incremento aquellos que coinciden con una mayor conflictividad.

4. BALFOUR, Santiago, La Dictadura, los trabajadores y ia ciudad. El movimiento en el drea metropolitana de
Barcelona (1939-1988), Valencia, Edicions Alfons el Magnanim, 1994, p. 90.
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los afios sesenta se van a ir creando nuevas técnicas organizativas, implantan-
dose primero en las grandes factorfas como Barcelona, Madrid y Vizcaya, més
adelante se irdn extendjendo a las medianas empresas®.

El movimiento huelguistico obrero alcanzé niveles muy altos en estos afos
y aunque las causas eran prioritariamente de cardcter econdémico, pronto se
transformaban en politica de forma inevitable dada la represién ejercida desde
el poder politico. En la préctica, ambas dimensiones estdn presentes y se entre-
cruzan siempre de forma estrecha®.

Globalmente por provincias durante la década de los sesenta, las mas con-
flictivas fueron Barcelona, Madrid, Pais Vasco y Asturias, y por sectores en
primer lugar la minerfa, metalurgia y construccion.

Asturias a partir de 1962 se va a convertir en referencia inexcusable, desarro-
llando una conflictividad propia y sostenida en el tiempo. Desde esta provincia
se va a producir una imparable conmocién en el panorama de luchas obreras,
especialmente relacionadas con la minerfa, sumédndose a las huelgas, numerosas
provincias, entre las que se encuentra, la provincia de Murcia’. A pesar de no
ser cuestionable el protagonismo de la conflictividad en el marco industrial,
también la hubo en otros contextos de trabajo como la construccién y la agri-
cultura. En Cérdoba 6.000 obreros de la construccidn y del campo se pusieron
en huelga, v en la regién de Jerez en Cadiz fueron 9.000 trabajadores, siendo
sometidos a una dura represién laboral®.

Sin embargo en relacién con la agricultura hay diversas opiniones acerca de
las causas que motivaron en distintas provincias que la conflictividad fuese mds
tardia y débil. Un ejemplo es Extremadura que al tener una secuela emigratoria
muy importante se convirtié este hecho en un poderoso obstdculo para el inicio
y consolidacién de la oposicién obrera®. Otros investigadores también sefialan
que la debilidad, el raquitismo y la tardia conflictividad tuvo como causa la

5. MOLINERO, Carme e YSAS, Pere, sefialan que el protagonismo lo tuvieron las plantillas de 100 a
500 trabajadores en Productores disciplinados y minotias subversivas..., p. 131.

6. M0scoso, Leopoldo, «Ciclo en politica y economia: una introduccién», Zona abierta, n.° 56
(1991), pp. 1-25. Su tesis es que existe una clara correlacién entre los ciclos econdémicos y los con-
flictos sociales, estando siempre presente en el origen de las movilizaciones, la necesidad de los
obreros de mejorar sus condiciones de vida; SOTO, Alvaro, «Huelgas en el franquismo: causas la-
borales-consecuencias politicas», Historia Social, n.° 30 (1998), pp. 39-61, considera que las causas
de las huelgas fueron econémicas pero con consecuencias politicas; YSAS, Pere, «Huelga laboral y
huelga politica. Espafia 1939-1975», Ayer, n.° 4 (1991), analiza que hasta 1971 las huelgas tuvieron
un cardcter eminentemente laboral pero que a partir de ahi se intensificaron las confrontaciones
de cardcter abiertamente politico.

7. Son numerosos los investigadores que han tratado el tema de [a conflictividad de la mineria as-
turiana. En el verano del 2002 en Gijén tuvo lugar un congreso coordinado por Rubén VEGA para
reflexionar sobre el tema asturiano y su influencia en las huelgas habidas en el resto de Espafia.
Fruto de este andlisis fue la publicacién de dos importantes obras Las huelgas de 1962 en Asturias
y las huelgas de 1962 en Espafia y su repercusion internacional, Gijon, Trea, 2002.

8. Archivo del PCE, Madrid, 1962.

9. Asi lo indica MARROYO, Fernando en «Las Comisiones obreras en Extremadura: tardia presencia
y problemdtica consolidacién (1969-1978)», en RUIZ, David, Historia de Comisiones Obreras (1958~
1988}, Madrid, Siglo XXI, 1993, pp. 391-427.
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fuerte emigracion sufrida en la zona. Es el caso de Granada y Jaén (Andalucia
Oriental), aduciendo de forma adicional otros fuertes obsticulos tales como
la dura represién sufrida por los obreros del campo en la postguerra, que les
abrié profundas huellas, ademds del abandono por las instituciones en cuanto a
inversiones habidas (desindustrializacién andaluza), no credndose con ello una
importante clase obrera industrial, con ausencia de actores sociales. En todo
caso las inversiones fueron reorientadas hacia el sector secundario, existiendo
un decisivo peso de las industrias agrarias en el subsector de la produccién de
bienes de consumo que perdurd hasta el final de la dictadura. Sélo a mediados
de los sesenta y por otros cauces adquiririan los trabajadores del campo, una
cultura obrera de la protestall.

En cuanto a Murcia se refiere, las fuentes administrativas institucionales
consultadas demuestran que a pesar del persistente ruralismo que pervivia al
comienzo de los sesenta existe una doble tipologia conflictiva, mayor en el mar-
co industrial, pero también en el agrario®!. Que si bien en sus acciones no va a
tener una trascendencia nacional como ocurrié en otras zonas, si afectd a gran
parte de la esfera provincial poniendo de manifiesto la existencia de profundas
grietas entre el poder politico y las fuerzas econémicas y sociales murcianas.

2. LOS INICIOS DE LA CONFLICTIVIDAD INDUSTRIAL

En esta provincia en los afios sesenta existe un cambio socioeconémico fun-
damental que generd a su vez una transformacién evidente. Si esto lo deriva-
mos al proceso conflictivo, en las relaciones laborales varios son los agentes que
hay que tener en cuenta a la hora de entender cémo una provincia identificada
en los parametros institucionales como pacifica, desemboca en una situacién
de protestas imparables y que como una constante permanecerd durante toda
la década, siendo la base empirica de la proliferacién de todo tipo de crisis y
conflictos posteriormente en los setenta. Los factores o agentes iniciales de que
parte la realidad murciana en estos afios en principio no son los favorecedores
y agilizadores del proceso conflictivo. Entre otras cuestiones hay que destacar
el cardcter agrario de la provincia durante la década de los cincuenta, y durante
la cual no habia existido un tejido industrial conformado, en comparacién con
otras zonas. Esta situacién va a cambiar en el momento que se produzca una
reactivacion en el sector industrial, con un trasvase de mano de obra procedente
del campo, dando lugar a otra realidad distinta a la tenida hasta entonces, con
niveles importantes de movilizaciones y protestas a pesar del marco de dictadu-
ra en el que se desarrollan. Los conflictos obreros significaban la trasgresién de

10. CoBO, Francisco y ORTEGA, M.? Teresa, «La protesta de s6lo unos pocos. El débil y tardio sur-
gimiento de la protesta laboral y la oposicién democratica al régimen franquista en Andalucia
Oriental, 1951-1976», Historia Contempordnea. .., pp. 118-160.

11. COLINO SUEIRA, José (dir.), Estructura econémica de la Region de Murcia, Madrid, Civitas, 1993, p.
63, indica que el 44’8% de la mano de obra estaba ocupada en la agricultura. BAYONA FERNAN-
Dz, Gloria, «Tipologia de la conflictividad laboral en Murcia en los afios 60», II Encuentro de
Investigadores del Franquismo, t. II, Alicante, Juan Gil-Albert, 1995.
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la legalidad que indudablemente era objeto de medidas penalizadoras tanto por
parte de los empresarios, como por las autoridades politicas. Por ello cuando los
trabajadores no disponfan de la fuerza necesaria para realizar acciones més con-
tundentes como el paro o el bajo rendimiento cuyas consecuencias se sabfa que
podia conllevar el despido, echaban mano de otras formas de protesta, que no
llevara consigo dafiar la produccién, como eran hacer concentraciones a las ho-
ras de entrada o salida del trabajo, boicot a la comida... entre otras medidas.

Todos estos hechos constituirdn un desafio continuado para el régimen fran-
quista y la quiebra de la «paz social», que se pretendia presentar como uno de
los logros més importantes conseguidos en esta provincia, convirtiéndose en el
barémetro que acusa los cambios sociales de los afios sesenta. La causalidad de
todo este tipo de conflictos se basaba en reivindicaciones de caracter laboral, que
se politizaban irremediablemente al transgredir la legalidad vigente y no existir
ningUn derecho de manifestar el desacuerdo. En esa busqueda de percepcién de
cambios y dentro del marco descriptivo de la panordmica provincial murciana,
se debe destacar la impresién que de esos cambios tienen las instituciones del
régimen como era el Gobierno Civil, maxima autoridad provincial, permitiéndo-
nos profundizar significativamente en la sociedad murciana de esos afos'?.

En cuanto a la localizacién de la conflictividad laboral industrial, hay que
resaltar Cartagena que lo convierte en el referente industrial de forma univoca
a nivel provincial. Y lo es por la situacién que se encuentra la industria naval
de Bazan, que por agravios comparativos salariales con otros centros de igual
naturaleza serd la primera en movilizarse, pudiéndose afirmar que aqui se inicia
el movimiento obrero murciano. Desde Bazan se irradiara numerosos conflictos
en el entorno minero de la zona motivados por un lado por sus propias proble-
madticas y de forma adicional por los sucesos ocurridos en la mineria asturiana
en 1962. Destacaremos los conflictos mineros vividos por los obreros en la
empresa Eloy Celdran en La Unién (minas Brunita y Balsa), la empresa minera
«La Galera», la factoria Espafiola de Zinc, y fuera ya de la esfera de influencia
de Cartagena, la Mancomunidad de minas de hierro en Cehegin.

En el resto de la provincia y en otros sectores, hay que sefialar «Horticola del
Segura», Joaquin Meseguer», «Fraymon», «Cerdmica Diego Mifiarro» en Lorca,
«Géneros de Punto» en Cieza, y «Cauchos de Levante» en la pedania cercana a
la capital de Guadalupe.

Todo esto en referencia al afio de 1962, y a partir de aqui no sélo habran
conflictos en estas industrias, sino que se irdn sumando mds sectores y mds em-
presas como la «Refinerfa de Petrdleos de Escombreras», que desde 1963 hasta
1968 mantendrd una constante conflictividad muy importante en relacién a la
politica de convenios e igualmente ocurrird en «Espafiola de Zinc».

En cuanto a los apoyos que esta concienciacién reivindicativa tuvo, aqui
en Murcia a diferencia de lo ocurrido en otras provincias, el elemento univer-
sitario estard ausente, caracterizdndose por la total pasividad en la cuestién de

12. Memorias del Gobierno Civil de Murcia de 1962-1979 (A.G.C.M.).
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protestas y de conflicto. Sélo a partir de 1971 comienza a despertar de la mano
de FRAP, ORT, UES y JDE, que como medio de resolver sus propios problemas
llevardn a cabo asambleas de consideracién ilegal que traerdn consigo deten-
ciones, sanciones e incluso el cierre de la propia institucién (29 de abril al 5 de
mayo de 1975)13.

Por el contrario desde el principio de los afios sesenta que surge el fenémeno
de la conflictividad los obreros, contardn con el sostén y respaldo de un sector
de la Iglesia, la de los movimientos apostélicos dentro de la Accién Catdlica,
HOAC y JOC, (no de la jerarquia) que se enfrentard no sélo a las instituciones
sino al propio obispado, convirtiéndose en la alternativa extraoficial, demostra-
tiva de la falta de representatividad del cauce legal del sindicalismo franquista.

Otro apoyo bastante singular surgido en 1963 seria desde el campo mondr-
quico javierista de la JOT (Juventud Obrera Tradicionalista) seccion cultural Vic-
tor Pradera, cuyo objetivo era la formacién de grupos y captacién de militantes
entre los trabajadores, teniendo como portavoz el periédico mensual «Vanguar-
dia Obrera» al igual que en Zaragoza denomindndose alli A.O.T. (Agrupacién
Obrera Tradicionalista). Pero serdn la HOAC y la JOC las que se conviertan en
la base estratégica organizativa del sindicalismo de clase, como fueron USO,
OSO y CC. OO0, ademas de ser en parte plataforma del resurgimiento del Par-
tido Comunista (1964-1965) que a pesar de maniobrarse en clandestinidad se
reorganiza en varias células obreras industriales y agrarias agrupadas en comités
que funcionaban en Murcia capital, Cartagena, Lorca y Yecla dependientes y en
conexién con el Comité Central radicado en Francia, cuya accién estaba coordi-
nada por la agrupacién de Levante, con sede en Valencia.

El control a partir de 1964 es cada vez mads férreo, destacandose el afio de
1969 con persecucion a sacerdotes y a los integrantes de estas organizaciones
apostdlicas, muchos de cuyos miembros tenfan una doble militancia en el Parti-
do Comunista reprimiéndoles contundentemente y desarticulando a su Comité
Provincial en 1971.

La opcidn socialista también se reorganiza en 1964 (socialismo del interior)
preferentemente en Cartagena de gran arraigo con jévenes intelectuales y obre-
ros de nivel cultural medio (especialistas, administrativos,...) que miraban hacia
el socialismo europeo, junto a los hombres de la vieja escuela del socialismo de
Prieto y Largo Caballero.

Por Gltimo hay que destacar la percepcién del ambiente que se estaba vivien-
do en esta provincia desde las instituciones del régimen, hecho éste de maxima
relevancia, ya que asi se puede evaluar el impacto del ascenso del disentimien-
to habido y los esfuerzos realizados con diversas estrategias y recursos para
neutralizarlos. Las medidas que se toman dan cuenta de la importancia que va
adquiriendo la conflictividad y canalizacién de las protestas y que repercutian
en la alteracion del orden publico.

13. Memoria Gobierno Civil, 1975.
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Desde el principio el Gobierno Civil en esa bisqueda de causalidad del fené-
meno conflictivo, destaca la necesidad de hacer un control exhaustivo respecto
a las corrientes migratorias concretamente en las campafias de la vendimia y
arroz en el sur de Francia, al considerar que existia desde alli, una contami-
nacién ideoldgica de captacidn, aleccionando a los trabajadores en contra del
régimen.

En segundo lugar se ejercié un estricto control interno a través de contar con
colaboradores en los nucleos de trabajo vigilando cualquier tipo de anomalia en
las empresas.

Por otra parte, desde esta misma esfera de poder se pedird una estrecha vin-
culacién de los organismos del Estado y Movimiento, en especial los Sindicatos
y la Delegacién de Trabajo con los medios policiales.

Finalmente consideraba y asi se interpreta en la documentacién consultada
que la escasa preparacion politico-cultural de los obreros en dltima instancia era
la causa fundamental de las protestas por la desinformacién y manipulacién de
que eran objeto.

«Como medida de cardcter politico y puesto que se ha observado que los ele-
mentos provocadores aprovechan su labor de captacién en reivindicaciones de tipo
econdmico debido a la escasa preparacién politica y cultural de la gran mayorfa de
los productores, serfa conveniente una mayor divulgacién dentro de las mismas
empresas de la real situacién del pafs y en especial de la industria en que trabajan,
intentando una compenetracién empresa y productor, que a veces por apatia y otras
por ignorancia dan lugar a malos entendidos y a conflictos que facilmente podian
haberse evitado...»'.

2.1. El proceso conflictivo en Bazan

Las empresas de construccién naval en los afios 60, se vieron afectadas en el
desarrollismo por un importante incremento de demanda tanto en lo referente a
la construccién de barcos de pesca, como petroleros de mediano y gran tonelaje
con agotadoras jornadas laborales, racionalizacién del proceso productivo (in-
troduccién de diferentes elementos de cardcter taylorista y fordista), medicién
de tiempos con cronometrajes, rotacién de turnos, organizacién del trabajo,...
tal y como ocurria en otros complejos industriales'®.

Desde la empresa de Bazdn en Murcia se van a iniciar diferentes formas de
presién ante esta nueva situacidon econdmica con huelgas de hambre, brazos
caidos..., que desestabilizaron el orden publico’®, a pesar de la capacidad de
control desde las instancias gubernativas.

El malestar se inicia en 1961 motivado en un principio porque la gerencia
de la empresa no propuso el pase a zona 1.* que por Orden Ministerial se ha-

14. Memoria del Gobierno Civil, afio 1964.

15. BABIANO MORA, José, Emigrantes, crondmetros y huelgas. Un estudio sobre el trabajo y los trabajadores
durante el Franquismo. (Madrid, 1951-1977), Madrid, Siglo XX1, 1995.

16. AGA, Seccidén de Sindicatos (4796), 1953/61. Sobre los problemas laborales en la empresa Bazan
de Cartagena (Murcia).
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bia otorgado a iguales complejos industriales a nivel nacional, con el perjuicio
salarial correspondiente!’.

En general, la panordmica de salarios estaba caracterizada por bajos niveles,
disparidades en las remuneraciones medias del personal administrativo y obre-
ro por hora trabajada, diferenciacién de cardcter sectorial y categoria profesio-
nal, que marcaba una estructura salarial compleja, debido a la multiplicacién de
diferentes conceptos complementarios que junto al sueldo base configuraban la
retribucién finalmente percibida (primas, pluses, ayudas, incentivos...).

En los menguados salarios segtin categorias profesionales la direccién de Ba-
zan llevaba a cabo descuentos de 16 a 25 ptas. dirigidos tedricamente al Monte-
pio, hecho que los obreros comprobarian el falseamiento de esta situacién'®.

Desde el inicio del conflicto de la empresa Bazan el Gobernador fue cons-
ciente del problema planteado y las consecuencias que podria acarrear la actitud
cerrada a las propuestas de los trabajadores?’.

Pese a ello se intent6 imputar la culpabilidad de esta problematica a accio-
nes individuales y errores administrativos en un proceso de minimizacién del
asunto.

La respuesta en abierta confrontacién con el colectivo laboral por parte de
la empresa fue la supresion del régimen de horas extraordinarias que se venian
realizando trayendo consigo una mengua sensible de los ingresos que regular-
mente venian percibiendo los trabajadores a pesar del estuerzo de 15 horas su-
plementarias, jornada verdaderamente agotadora e ilegal pero a la vez necesaria
para completar los insuficientes salarios e ingresos.

Sélo la autorizacién para devengar horas extraordinarias recayé en el perso-
nal de talleres de forma exclusiva trayendo ello la disconformidad del resto del
colectivo trabajador de la empresa®.

En verano la empresa planteé un expediente de crisis con intencionalidad de
despedir a 38 empleados (incluyendo al sector administrativo). Conversaciones

17. Informe del Delegado Provincial de Sindicatos al Presidente Nacional del Sindicato del Metal
en Madrid (20-3-61), dando cuenta del ambiente de tensién vivido en la Empresa Nacional de
Bazdn en Cartagena. AGA, Seccién de Sindicatos (4796), 1953-1961.

18. La cantidad descontada (de 4.100 obreros) ascendia a 8 millones (31-5-61). La direccién reco-
nocié el descuento en dichas cantidades desviando la responsabilidad a error administrativo
del personal encargado que habfa descuidado dar cumplimiento del decreto de 21 de marzo de
1958 que disponfa que las primas y demds incentivos por rendimiento del personal no cotizara
a Seguros Sociales.

19. Escrito de Soler Bans al Presidente del Consejo de Administracién de la Empresa Nacional Ba-
z4n, Jesds M.* Rotaeche Rodriguez, aconsejando la aplicacién a la industria siderometalirgica
de Cartagena de las mejoras que implicaba el pase a zona 1.* (23 de marzo de 1961). En los
mismos términos se dirigi al Presidente del Sindicato Nacional del Metal (Amador Villa Marin)
y al Delegado Provincial de Sindicatos {Carlos Iglesias Selgas).

20. Nota informativa sobre gestiones realizadas por el Jurado de la Empresa Nacional Bazan en
relacién con el régimen de horas extraordinarias (9-8-61). El Delegado Provincial de Sindicatos
alertaba al Gobernador de la conflictividad. El informe policial daba cuenta de la confrontacién
obrera habida entre los dispuestos a secundar la orden de la empresa acusados de esquiroles:
Pedro Carmona Raja, Fernando Tomaseti Mufioz entre otros y los que no lo estaban.
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entre la parte econémica y social redujo el despido a 30, jubilando de forma
forzosa al resto.

Las protestas, reclamaciones y movilizaciones no se hicieron esperar maxi-
me que el 1 de septiembre entraba en vigor el nuevo Convenio Colectivo
cuyas peticiones habian sido sistematicamente desestimadas por la empresa,
en especial las referentes a las modificaciones solicitadas del Reglamento de
Régimen Interno uno de los puntos relevantes del convenio constituyendo un
claro ejemplo de disconformidad dentro del enmarcamiento general en el que
se encuadraba la Ley de Convenios Colectivos.

El marco de la negociacién de convenios en un principio animé a los obreros
a forzar sus peticiones basicamente econdmicas como ocurria en otras zonas.

La empresa se opuso a la aprobacién del convenio colectivo con fuerte
resistencia a alcanzar acuerdos de remuneraciones mds en consonancia con
el coste de vida de aquel momento, e igualmente el tema de la reforma de los
Reglamentos del Régimen Interno?.

Se temia la expansién desde Bazan del hinterland respecto a las medidas de
presién ejercidas con desplazamiento del Gobernador Civil, al objeto de abortar
la huelga de hambre planteada tras el abucheo realizado al Delegado Sindical
y al Inspector de Trabajo, siendo finalmente desalojada la fabrica por la fuerza
publica, deteniendo a los obreros de talleres de monturas como inductores de
las movilizaciones.

Se estaba produciendo la pérdida de legitimidad de los organismos oficiales
al ser incapaces de satisfacer las expectativas econémicas basicas deseables,
condiciones laborales y seguridad en el trabajo?.

Las protestas y tensiones volvieron a repetirse a comienzos del afio siguiente
(huelga de hambre, brazos caidos,...) encaminadas a corregir las arbitrarieda-
des internas en la organizacién de la empresa, pidiendo el cese del director de
la factoria, al cual de forma personal se hacia responsable de crear el malestar
reinante desde que el 1 de agosto del afio anterior suprimiera las horas extraor-
dinarias, acusandole de incompetencia e inmoralidad.

Asi derivaba y se transformaba la causa primitiva del conflicto de agravio
comparativo de distinto tratamiento con otros centros hacia la mala gestién
empresarial.

Existla una situacién de desequilibrios salariales en Cartagena en una po-
blacién eminentemente militar donde los Cuerpos Armados habian tenido una
subida salarial del 133 al 250%, hecho éste que produjo de forma inmediata el
impacto y repercusion en el alza de precios en articulos de consumo.

21. La empresa de Refineria de Petréleos de Escombreras igualmente en Cartagena habia solicitado
con anterioridad al M.° de Trabajo en su convenio la modificacién del Reglamento (informe del
Delegado Sindical Provincial al Gobernador Civil, 2-1-61).

22. Escrito dirigido por Carlos Iglesias Selgas al Presidente de la Seccién Social del Sindicato del
Metal (26-8-61) aconsejandole canalizar la defensa de las reivindicaciones de los obreros a través
de medios legitimos por el «peligro de torcerse hacia otras tendencias dadas las circunstancias
que concurren en este tipo de empresas de defensa nacionals.
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En contraposicién, la mayoria del colectivo de Bazan con bajos salarios (no
sobrepasaban las 1.800 mensuales) y diferenciacién entre trabajadores del mis-
mo oficio dentro de la factoria (arbitrariedades constantemente denunciadas),
daban la sensacién de estar sometidos a un doble juego. Por una parte, el ser
considerados como un establecimiento de Marina a unos efectos pero en cuan-
to a remuneraciones no estar equiparados como tales.

El 5 de febrero, los obreros no acudieron al comedor, permaneciendo en
sus dependencias de forma pacifica, queriendo resaltar con ello el dia de ayuno
decretado por la Iglesia (simbiosis entre un dia simbdlico de cardcter general
religioso y unas reivindicaciones socio-laborales concretas).

Al dia siguiente, la participacién en la huelga de hambre fue undnime, ad-
hiriéndose el cuerpo de ingenieros, personal administrativo, maestros especia-
listas, y peritos (solidaridad en las distintas cualificaciones laborales), enviando
toda la manutencién a un centro benéfico y ampliando el boicot en el dia festi-
vo a los actos de cardcter ludico (cine y fitbol)®.

Las teorizaciones y acusaciones de desviacionismo politico no diluyé ni
hicieron desaparecer las verdaderas razones que en esta empresa naval habian
motivado el descontento de los trabajadores, cuyas cuestiones especificas y
peticiones concretas habian sido: la supresién del sistema de quinquenios y
su conversién en trienios sin [imitacién de tiempo, aumento de porcentajes de
gratificaciones en concepto de trabajo especial (sucio, peligroso, toxico,...) y el
establecimiento de un Plan de Asistencia, entre otras demandas.

A Bazan llegb un teletipo con cardcter de urgencia ofreciendo algunas mejo-
ras, jugando la empresa para abortar las pretensiones y presiones de los trabaja-
dores, con la desunidn interna, calificando el Presidente del Convenio de Bazan
de «intransigente y tenaz oposicién de los trabajadores que decia perjudicaba a
los mds humildes y honrados...» (discurso de disgregacién)?*.

Paralelamente la nueva actitud combativa y critica de los obreros motivd
una serie de reflexiones desde el dmbito institucional gubernativo preocupado
no por la resolucién de las peticiones obreras, sino por la reactivacién del propio
funcionamiento organizativo obrero para poderlo definitivamente neutralizar
acusando de «intencionalidad de adverso signo nacional»...? denotdndose de

23. El alcalde de Cartagena hizo manifestaciones amenazantes que en el caso de que el conflicto
se radicalizase tenfa dos compaiifas de Infanteria de Marina preparadas para «limpiar taller por
taller la factorfa de rojos». .. (Manifestaciones recogidas por el Servicio de Informacion de Polica
de Cartagena, 6 de febrero de 1962). Se producia asi el aislamiento en cuanto a la ausencia total
de apoyo a las reivindicaciones laborales de Bazédn por parte de instituciones provinciales y
representantes locales, siendo como era las presiones de cardcter gestual y simbélico, carentes
de cualquier manifestacién violenta.

24. Cuantiosas multas fueron impuestas a Luis Garrido Domingo, Francisco Martin Sdez, Antonio
Abelldn Gonzélez y Antonio Leal Rodriguez entre otras sanciones como mecanismos utilizados
de neutralizacién en la unidad de accién obrera. Informe al Gobernador Civil (22-5-62), éste a
su vez lo hard al M.° de la Gobernacidn, Acta n.° 696 (24-5-62).

25. Informe gubernativo del 9-4-62, n.° 187.
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forma clara el temor por parte de las instituciones provinciales de que comen-
zaran a aparecer conflictividades en cadena.

En febrero ya la policia armada habia disuelto una concentracién de peritos
que se negaban a ausentarse de la puerta principal de Bazan en apoyo de los
trabajadores y que al ser desalojados irrumpieron con ovaciones y gritos de
4nimo?S. La respuesta institucional se materializé en numerosas investigaciones
con informes exhaustivos de los considerados cabecillas? los cuales se pusieron
a disposicién del Tribunal de Orden Puablico.

Desde la élite politica la visién y conexién generalizada de los aconteci-
mientos desencadenados estaba clara. Se trataba de sectores marxistas y ma-
sones perfectamente dirigidos, organizados y ocultados tras la pantalla de las
organizaciones de Accién Catdlica a fin de llevar a feliz término sus propdsitos
revolucionarios con acusaciones concretas de «minar la moral obrera y el con-
siguiente desprestigio en el sindicato y Delegacién de Trabajo» (esfuerzo de
desnuclearizar el conflicto).

A partir de entonces el Gobernador pidié al obispo la toma de medidas
precisas contra consiliarios, militantes de HOAC y la JOC y sacerdotes pa-
rroquiales, contando en todo momento con la colaboracién de la didcesis en
arrestos domiciliarios, traslados y prohibicion del ejercicio pastoral (trasbordo
del proceso represivo civil al eclesial).

Todas estas persecuciones y sanciones gubernativas o eclesiales confirman
el incremento del papel en el mundo laboral de estas organizaciones en Murcia
sobre todo en el campo industrial y el temor por el alza y desarrollo en la pro-
vincia de la conflictividad desde la trayectoria y dindmica reivindicativa inicial
de la empresa naval de Bazan en Cartagena.

Los ejercicios de desviacionismo de la protesta (acusacién de intoxicacién
y dirigismo politico con inculpacién directa a sectores de la iglesia militante en
apoyo al mundo obrero) y el propio control eclesial-institucional no evité que
las organizaciones cristianas HOAC-JOC y sus consiliarios dieran respaldo a los
diversos colectivos de trabajadores en distintas empresas inicidndose en Carta-
gena en primer lugar en Bazdn y desde alli a otras industrias.

El 15 de septiembre de 1961 en el templo de Santa M.? la Vieja, y presidido
por el sacerdote Andrés Valero, consiliario de HOAC y antiguo aprendiz de
Bazén, habia tenido lugar la primera reunién de obreros de la empresa naval
(en un total de 45) que expusieron sus problemadticas: supresién de horas ex-
traordinarias, agravios comparativos, falta de representatividad, el tema sobre

26. Servicio de Informacién del Movimiento, 10-febrero-1962.

27. «Juventud Obrera» (27 abril 1962), informaba de los incidentes laborales de la empresa naval,
EE.T. calificarfa de subversiva la publicacién. En cuanto al informe facilitado por la policia local
en la misma fecha, sobre los considerados cabecillas figuraba Ramon Lafuente, con apelativo
de «rojo venido a Cartagena con la brigada comunista de Galdn y perteneciente a su servicio de
informacién, con mala reputacién en Barcelona, donde el ambiente es propicio para cualquier
campafia contra el Régimen...».
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rendimientos y curvas de productividad,... donde los obreros mostraron su
disconformidad con la empresa.

Como acuerdo final tras las largas exposiciones y planteamientos se previé
la necesidad de la creacién de una comisién obrera (nacimiento de la primera
Comisién Obrera) encabezada por militantes catélicos.

Las razones iniciales de estas reuniones fueron fundamentalmente laborales
pese a que las descripciones institucionales politico-sindicales y la parte empre-
sarial las calificaran de connivencia y cardcter politico acusando de forma direc-
ta las acciones de la HOAC como «organizaciones responsables verdaderas de
los conflictos que quieren engafiarnos haciendo que los obreros asistan en ropa
de trabajo a misa para hacer constar su alejamiento de la politica...».

Otras veces y en relacién con la enciclica Mater et Magistra defendida en ho-
milias sobre la justicia social su opinién era igualmente desfavorable, conside-
rando en todo momento como desviacionismo pastoral que seguian directrices
del comunismo internacional y cuya intencionalidad manifiesta era el derribo
final del Régimen?®.

La huelga desatada en 1962 puesta en conocimiento del Ministerio de la
Gobernacién por su parte dejé libertad a la empresa de requerir la intervencién
de la fuerza pablica en caso de considerar lesiva la actitud de los trabajadores
dentro de la factoria, convirtiéndose en un modelo mds en cuanto a evolucién y
aplicacién de précticas de anulacién de la propia conflictividad®’. Conflictividad
laboral por otra parte que en Bazan se prolongaria afios posteriores (63, 64...)
con denuncias nuevamente por las negociaciones de convenios colectivos.

2.2. Movilizaciones en la mineria

En cuanto al sector minero murciano, mantuvo un alto nivel conflictivo a
partir de 1962 y en la primavera de ese afio, se iban a iniciar toda una serie de
protestas y movilizaciones provinciales en cadena en una coincidencia cronolé-
gica general de este sector (enfrentamientos mineros del Norte).

Estimaciones oficiales definian como «muy preocupante» la «tensa calma»
que se vivia en la miner{a y en especial en Cartagena, alertando de la posibilidad
de hacerse extensiva a toda la cuenca®.

En solidaridad a la conflictividad desencadenada desde la factoria naval de
Cartagena de Bazan (primera en la provincia en movilizarse), en el sector mine-
ro tomara la iniciativa la empresa «Eloy Celdrdn» en La Unidn con una serie de
reivindicaciones y peticiones laborales, en respuesta a la negativa empresarial

28. Informe politico-social sobre la Empresa Nacional Bazén de Cartagena (7-2-62), conteniendo
en él opiniones sobre procedimientos de desgaste del Régimen (formacién de un Gobierno
social-demdcrata cristiano amparado en la enciclica Mater et Magistra defendida por socialistas,
republicanos, comunistas y un sector de la iglesia murciana en clara referencia a HOAC).

29. Informe del Capitan Jefe de la 3.2 circunscripcidn, 33.* Bandera de Cartagena (5-2-62); Informe
desde el M.° de la Gobernacién sobre Bazan (7-2-62).

30. Informe de 11 de mayo de 1962 de la Direccién General de Seguridad al M.° de la
Gobernacién.
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de revisar la prima por rendimientos productivos, considerado por los obreros
que esa postura lesionaba sus intereses econémicos.

Las medidas de presién comenzaron en el pozo denominado «Socavén» en
«Mina Brunita», donde ocho trabajadores lo hardn a rendimiento minimo en el
interior de la mina, otros optaron por la huelga produciéndose incidentes graves
en mina «Julio César» y «Mina Rosa» (pozo Yecny) con imputacion directa a
Alberto Pagador procedente de Rio Tinto, conocedor de la lucha social y segin
las informaciones institucionales con ascendiente entre sus compafieros Diego
Casquet Lépez y Alfredo Marin Buitrago®!.

Las reclamaciones estaban perfectamente delimitadas y perfiladas en seis
puntos describiendo de forma pormenorizada todo tipo de carencias, ademads
de las econdmicas: malas condiciones en el trabajo, sobre cronometrajes de
tiempos, imperfecto sistema de la empresa para el transporte, sobre higiene y
aseo, la falta de estimulo e incumplimiento de horas de descanso...®

En la cuestién del arranque del mineral por el sistema de incentivo, los tra-
bajadores no contaban con ninguna garantia en lo referente al establecimiento
de la cantidad minima de mineral a sacar por jornada, no fijado por la empresa
antes de que el trabajo se realizara, sino a posteriori al quedar la fijacién del
referido minimo a merced de la empresa, sin poder por tanto los trabajadores
tener una idea aproximada de las retribuciones que habian de obtener (inde-
fensién laboral e improvisacién en cuanto a la produccién). Ello implicaba una
evidente falta de estimulo y la inseguridad en el calculo de ingresos determina-
dos semanalmente, dado que la empresa podia y hacia elevar el tope minimo
de forma arbitraria segtn que jornada.

La percepcién de salarios que correspondia a la interrupcién de la labor
para efectuar la comida cuando se realizaba jornada continuada, era otra de las
cuestiones demandadas por los obreros, siendo asf que en la mina realizaban
jornada de ocho horas y media, no computando el descanso de treinta minutos
establecido reglamentariamente dentro de la jornada de trabajo.

Se afiadia a todo esto el imperfecto sistema de transporte, incumpliendo lo
contemplado en el apartado del art. 6.° de la Orden de 10 de febrero de 1958,
segln el cual, si el tiempo de espera o transporte superaba la media hora en
cada uno de los viajes de ida o vuelta al centro de trabajo, el exceso se abonaria
a prorrata del salario base o seria computado como jornada laboral a eleccién de
la empresa, que una y otra vez incumplia la legislacién a través de mecanismos
de régimen interno.

31. Informe del Delegado Provincial de Sindicatos, Carlos Iglesias Selgas, (5 mayo 1962). El secreta-
rio provincial, Juan Parejo de la Cdmara, informaba del desplazamiento del Inspector de Trabajo
(sélo figura el apellido Arnao) a la factoria.

32. Acusacién a la empresa de incumplimiento del art. 20 de la Orden de 8 de mayo de 1961 y
de las resoluciones de la Direccion General de Ordenacién del Trabajo de 22 de enero y 14 de
febrero de 1962 que establecian que formaba parte de la jornada laboral a efectos de percepcién
del salario, el correspondiente a la interrupcién de la labor para efectuar la comida al realizar
jornada continuada.
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El Reglamento Nacional de Trabajo de Minas contemplaba el abono del
tiempo transcurrido que tardaba el trabajador en desplazarse desde la bocami-
na al tajo, incumplido igualmente al ser computado estrictamente el tiempo de
permanencia en el tajo.

Finalmente se comienza a denunciar la carencia de servicios minimos de
higiene y aseo, deficiencias en los servicios médicos que no funcionaban con
regularidad dada la necesidad de reconocimientos periédicos en esta tipologia
laboral, sobre todo en materia de silicosis en cuyo campo el abandono era
practicamente total, asi como el hecho de permanecer largo tiempo durante el
trabajo en lugares inundados, motivo igualmente de problemadticas usuales de
enfermedades infecciosas.

El 25 de mayo aparecié una nota informativa con los puntos concretos de
reclamacidén de los obreros de la empresa Eloy Celdran Conesa de La Unidn
y dentro de ella la denuncia del abandono que existia en materia sanitaria y
relaciones humanas poniendo de manifiesto la falta de comunicacién, inutili-
dad e ineficacia que a los ojos de los trabajadores representaba la organizacién
sindical correspondiente (desmarque y distanciamiento de los trabajadores en
la representacion sindical institucional).

Llegado el tiempo de las elecciones de enlaces sindicales y la firma del con-
venio colectivo, encuadrado en ese ambiente de «calma tensa», se presentaron
para ser elegidos candidatos no deseables por la empresa, que emitié sobre ellos
informes desfavorables calificdindoles de agitadores politicos. Pero al final los
elegidos fueron: enlace en el pozo «Cartagenera» a José Salcedo Ferndndez, en
«Arie» Alfredo Marin Buitrago, en «Centinela» Juan Cénovas Alvarez y en el de
«Socavén» Cosme Conesa Celdran, que obtuvo la unanimidad de los votantes.

La tensa situacién y la actitud adoptada por los obreros de permanecer en
la fabrica, después de la jornada laboral, llev a la direccién de la factoria Eloy
Celdran a prohibir la estancia incluso en las horas de descanso amenazando con
tomar medidas represoras disciplinarias.

La Delegacién Sindical de La Unién convocd una reunién extraordinaria
con asistencia del Vicesecretario de Ordenacién Social, el Inspector de Trabajo,
mandos sindicales de la Delegacién en Cartagena y el Jurado de Empresa que
por primera vez se incorporé personal del interior de la industria.

Como en la exposicién anterior de Bazdn, los representantes del sindicalismo
vertical por su parte acusaban de existir en la sombra de forma paralela un aseso-
ramiento y dirigismo sobre los mineros con intencionalidad politica de desgaste,
afirmaciones dirigidas de forma directa hacia los militantes de la HOAC, que
denunciaban las injusticias sociolaborales habidas en este sector, como el cura
pérroco de El Garbanzal, consiliario de la HOAC, Andrés Valero Garcia, que
cuando se inicid la conflictividad en las cuencas mineras del Norte, se habia ma-
nifestado de la siguiente forma: «<En el caso que la cuenca minera de La Unién se

sumara a las reivindicaciones del Norte, estaria suficientemente justificado...»*.

33. Memoria G. Civil 1962, en relacién a los «conflictos laborales» y las imputaciones a miembros
de la organizacién apostélica HOAC.
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Otros sacerdotes trabajaban como obreros en las propias empresas mineras,
ejemplos de ello fueron Juan Lépez Bermudez que lo hacfa en la nave de resi-
duos en la fabrica «Espafiola de Zinc» y algln jesuita en la empresa de la Refi-
nerfa de Petréleo (REPESA), asi como Pedro Castafio, Juan Ros, Francisco Cle-
mente Rodriguez,... denuncian despidos improcedentes, intimidaciones, bajos
salarios y condiciones laborales consideradas de naturaleza infrahumana.

El Vicesecretario de Ordenacién Social amenazé con romper las posibili-
dades de didlogo y dejar en suspenso el convenio colectivo en marcha, si los
obreros se mostraban intransigentes en sus demandas que pueden resumirse
en los siguientes puntos: Derogacién del Reglamento de Régimen Interno en
vigor, (verdadero mecanismo de control empresarial, sin tener en cuenta las
opciones del factor trabajo); subida salarial segtn el coste de la vida y revisién
de escalafones dado que la antigiiedad en las plantillas databa de 1946 y todavia
no habian sido revisadas.

Los demds empresarios de la cuenca mientras tanto presionaban al propio
Eloy Celdran, con el objeto de no hacer concesiones de forma unilateral hasta
haber finalizado el convenio colectivo, para que no se realizaran las subidas
salariales solicitadas, ni obtuvieran la parte social cambios significativos, por
lo cual, y ante este talante seguiria la misma actitud de trabajo minimo de los
obreros mineros como al principio de la conflictividad.

A pesar de todos estos intentos de taponamiento se produjo un proceso en
cadena de crisis, el ambiente de protesta tenia lugar igualmente en otros centros
productivos, teniendo como marco reivindicativo el convenio colectivo, que
en «Espafiola de Zinc» no habfa supuesto cambios significativos (de 325 a 350
ptas.). El plante de esta empresa se tradujo de forma inmediata en despedida
masiva de obreros®.

En nimero de 409 obreros también en la empresa Sociedad minero-me-
taltrgica de Peflarroya, manifestaron el descontento y malestar por el conve-
nio colectivo suscrito ante la negativa por parte empresarial de incentivar el
trabajo®.

Un modo de presién en Dyresa consistié en la negativa de los obreros a su-
bir a los camiones que les conducirian a la factoria y cuya reaccién fulminante
y desmesurada de la direccidn de la empresa fue el despido de 56 trabajadores
considerados promotores de tal iniciativa (eliminacién de liderazgo). De forma
adicional a la no aceptacién del convenio en este caso hay que apuntar la falta
de cartillas del Seguro de enfermedad, plus familiar y carencia de relaciones
humanas.

En el Llano del Beal en mina «Santa Forentina» junto a la denuncia de forma
personalizada al capataz Diego Lépez Martinez de malos tratos verbales, la con-

34. Memoria G. Civil, 1962.
35. Inf. de la Comisaria de Policia al Gobernador Civil sobre incidentes en la Sociedad Minero-
Metaldrgica de Pefiarroya (30-8-62).
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flictividad estallaria por la exigencia de la empresa de mayor rendimiento, con
una produccién de 26 cunas o vagonetas de mineral a todas luces excesiva®.

En otros centros mineros fuera ya del entorno cartagenero la situacién de
protesta y movilizaciones también tuvieron lugar en ese aflo.

En los pozos denominados «Copo» y «Coloso» en la Mancomunidad de
Minas de Cehegin, por semejante causa se produjeron desérdenes sociales
incoando expediente disciplinario a varios trabajadores. Mas de 200 obreros
dejaron de trabajar, informédndose inmediatamente de la huelga a las autori-
dades¥. Sin embargo en los pozos «Soledad» y «Teresa Panza», 84 obreros no
participaron en el conflicto, actitud dividida adoptada dentro de la empresa por
los obreros.

Juan Parejo de la Camara, Delegado Provincial de Sindicatos, tuvo que des-
plazarse a la localidad junto al Vicesecretario de Ordenacién Social e inspector
de Trabajo, poniéndose en contacto con el representante de la empresa. El Go-
bernador en Gltimo término seria el encargado de zanjar el conflicto asumiendo
la funcién negociadora ademds de la de control que denota una manifiesta
falta de representatividad, pero al igual que en Cehegin en otras localidades
como Bullas, Caravaca e Isla Plana de Mazarrén las manifestaciones ptblicas
de descontento en esos afios se hicieron patentes en especial cuando existian
despidos®, asi como numerosas carencias destacando:

- Retraso en el pago de salarios y otros devengos, exponiendo comprobantes
los trabajadores de vivir a expensas del crédito de los tenderos que les expedian
géneros malos y de alto costo.

- Determinacién unilateral y falta de claridad en las primas de trabajo. Dada
la forma de trabajo en algunas minas, el material habia de moverse hasta siete
veces por el mismo obrero desde el tajo a la bocamina.

- Trasiego de personal minero a explotaciones agrarias. Se enviaba mineros a
trabajar en la agricultura, con el mismo salario base de la mineria, infringiendo
el convenio colectivo agrario existente y defraudando a la Seguridad Social,
ya que sin renovacién contractual, se segufa cotizando por ellos por la rama
industrial como mineros.

A todo lo anterior hay que agregar la no entrega de recibos salariales, plus de
distancia y plus familiar, falta de seguridad e higiene en el trabajo.

36. La sustitucién del capataz por Fulgencio Angosto Jiménez no evit$ la confrontacién obrera,
negdndose a entrar en el trabajo si no se rebajaba la cantidad de mineral exigido (18 vagones)
extraidos con anterioridad (Inf. de 28 de agosto de 1962 de R. Luis Pascual de Riquelme, Presi-
dente de la Diputacién al Gobernador Civil en relacién a la actitud de los obreros en la empresa
de José Pelegrin Roig en el Llano del Beal en Cartagena).

37. Inf. Comandancia de la Guardia Civil y del Ayuntamiento al Gobernador (18 mayo 1962) con
expediente disciplinario a varios obreros entre los que figuran Enrique Jests Mufioz Durdn
acusdndole de incitador del conflicto; a un vocal jurado de empresa facultativo se le suspendié
de empleo y sueldo y otros dos de los pozos «Matia» y «El Copo» fueron represaliados (I.S.E
del puesto de capataz fue pasado a barrendero).

38. 72 obreros en Mazarrén fueron despedidos en mina «La Galera, S.A.» (26 junio 1962). En esta
localidad y durante este mismo afio cerré en su totalidad el grupo minero «Santa Anas.
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Los trabajadores aludian en este informe las pésimas condiciones en que se
desenvolvia el trabajo en el interior de las galerfas, exigiendo «El Copo» y «Mina
Maria» la provisién de cascos a todo el personal y de botes a los que trabajaban
en sitios encharcados e inyecciones de agua en las perforaciones para evitar
ambientes pulvigenos®.

La falta de auxilios sanitarios junto con la ausencia de vestuarios para el
personal e incluso de duchas y aseos, completan el panorama expuesto en el
que se desenvolvian los obreros en esta factoria acusando igualmente de falta
de relaciones humanas al no permitirseles descanso alguno en la jornada conti-
nuada de siete horas para tomar alimento.

Desde 1962 van a ser numerosos los obreros perecidos en accidentes mi-
neros, resaltando el que tuvo lugar en la empresa «Montesoria» en La Unidn,
falta de seguridad que continué existiendo incrementandose las estadisticas de
victimas mortales. En 1968 ocurrié la muerte de varios mineros por accidente
laboral produciéndose enfrentamiento con la policia durante el entierro de las
victimas, volviéndose a repetir la situacién un afio después*. En ese mismo
dramadtico afio de 1968 se produjo una reduccién importante de produccién de
plomo (13’04%) y como consecuencia una reduccién de mano de obra en un
63’82%, lo que supuso el despido de 2.029 obreros, incrementandose al afio
siguiente con 1.630 mads, incluso con expulsién de sus viviendas en algunas
localidades como ocurrid en el Llano del Beal y en Alumbres.

Tras el estado de excepcién en 1969 fue suscrito un documento en el entorno
de Cartagena por numerosos sacerdotes respaldando las reivindicaciones labo-
rales y los motivos estructurales de las protestas en la minerfa exhortando a los
responsables implicados a poner fin a la problematica socio-laboral minera.

2.3. Condiciones laborales y protestas en la industria conservera

La industria agroalimentaria se configura como el primer sector de la indus-
tria regional a partir de los aflos sesenta y estard caracterizada por diversas y
heterogéneas ramas fabriles. Entre las més dindmicas, destaca, en primer lugar,
la importancia de la industria de conservas vegetales con fuerte vinculacién de
los recursos locales, calidad de la materia prima, bajo coste del factor trabajo
predominantemente femenino y marcadamente estacional.

39. E1 21 de Enero de 1959 en el B.O.E. se publicaba una Orden de Presidencia de Gobierno, por la
que se dictaban normas de prevencidn contra la silicosis en las minas de la rama del plomo. A
raiz de ello se puso en marcha desde la Direccién General de Sanidad y el Patronato de lucha
contra la silicosis medidas preventivas contra esta enfermedad laboral. El Secretario Técnico
del mencionado Patronato visitaba Cartagena (Dr. Herndndez-Pacheco) para poner en marcha
la campanfa de profilaxis sanitaria minera (Inf. del Director General de Sanidad al Gobernador
Civil, febrero 1959). La situacién y condiciones infrahumanas continuaron denunciandose por
sacerdotes de la HOAC como Andrés Martinez Valero y Pedro Castafio en 1962, posteriormen-
te lo seguirfa haciendo Antonio Sicilia junto a otros.

40. A.G.A., 568, 1969.
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Entre las distintas localidades dedicadas a la conserva hay que destacar
Molina de Segura con la industria de Herndndez Pérez Hnos*. junto a otras
como «Espallardo S.A.» e «Hijos de J. A. Prieto» y «Antonio Gil» (fundada en
1961) que seguiran de forma progresiva invirtiendo y ampliando sus respectivas
factorias.

A la dinamizacién de la industrializacién conservera en estos afios in-
tervinieron varios factores entre otros la mayor facilidad en las licencias de
importacién con la politica liberalizadora, disponibilidades de divisas, inputs
tecnoldgicos, lo que no significa que en su totalidad se llegara a alcanzar el nivel
6ptimo deseable.

Poco a poco y no sin dificultades el campo de actividad de la conserva ve-
getal se ird diversificando en cuanto a productos lo que hacia que la industria al
principio estacional, estuviera practicamente en funcionamiento durante todo
el afio, con brevisimas interrupciones en la elaboracién de un fruto a otro*.

En conservas vegetales, Murcia exportaba normalmente del 90 al 95% del
total de toda Espafia, convirtiéndose en el principal productor del mercado
mundial de conservas de albaricoque.

Es por ello que la produccidn de conservas experimentard desde ese afio
1962 un auge extraordinario dirigido no sélo al exterior sino al mercado nacio-
nal como consecuencia del incremento en el nivel de vida y cambios en la dieta
alimentaria con lo que aumenté su demanda aunque esta pauta de incremento
no fue uniforme.

Realmente a finales de los 60 la expansién y el desarrollo del sector ya es
un hecho, con ampliacién del tamafio medio de las empresas. Destaca entre las
grandes factorfas «Cobarro Horticola» creada en 1968, primera factorfa espafio-
la y tercera de Europa.

Los Planes de Desarrollo y la potenciacién del regadio con objetivos euro-
peos impulsara y potenciard la capacidad productiva conservera murciana, bien
con productos zonales o con materias primas procedentes de otras regiones.

Tabla de distribucidn por comarcas de los establecimientos
industriales de conservas vegetales en Murcia para 1963-1970

Murcia Vega | Vega | Vega [Campo| Noroeste | Otras | Total
Alcantarillaj Molina | Ricote | Alta | Mula

1963 67 50 11 16 8 13 9 174
1970 48 36 16 52 8 15 5 128

Fuente: PEREZ PICAZO, M.? Teresa y otros, en COLINO SUEIRAS, José, Estructura econdmica de la region
de Murcia..., pp. 82-93.

41. A.G.A., Seccién Sindicatos, L-23, 1958-77. Murcia, Asuntos Generales y expedientes conserve-
ros. Anteproyectos «Accién Concertada» Herndndez Pérez (3245-3247).

42. A.G.A., Seccibn Sindicatos, 1.-28, 1958- 70. Patronato «Juan de la Cierva». Comunicacién sobre
«Anélisis de Conservas del tomate y pimiento».
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La factorfa pionera provincial hispano-suiza Hero de Alcantarilla S.A. fue
un ejemplo de industria en expansién ademds de Molina de Segura, municipio
que permanecié unido a la agricultura, formando una unidad homogénea junto
a otros pueblos de la Vega Media (Alguazas, Torres de Cotillas, Lorqui, Ceuti)
teniendo con el desarrollismo una industrializacién acelerada.

Paralelamente a esa proliferacién empresarial cuantitativa y de beneficios,
las condiciones laborales conserveras estaban de forma urgente necesitadas de
mejoras salariales y de infraestructuras, produciéndose peticiones generalizadas
y reivindicaciones desde el propio sector obrero y en el marco de la canalizacién
extrasindical de HOAC a las que se negaron los empresarios invariablemente.

Por otra parte se sumé a las circunstancias de precariedad laboral los incon-
venientes de definicion y delimitacién del papel que como mujer tenia asignado
la trabajadora en este tipo de industria (hogar, familia), propios de la mentalidad
de la época.

Como muestra de este talante y el papel asignado a la mujer, tuvo lugar en
Murcia en una fébrica de conservas la distribucién de unas hojas cuyo conteni-
do produjo entre las trabajadoras un fuerte malestar, dado que se les imputaba
que el hecho propio del trabajo llevaba implicito el abandono de las obligacio-
nes innatas de su condicién de muijer.

«Con este calor se vuelve uno més desmemoriado... salimos de casa y raro es que
no se nos olvide algo. Siempre nos dejamos lo mds importante, el pafivelo, la cartera,
el carnet de identidad, la vergtienza...»

«Pero los padres, novios y hermanos... ;qué hacen? o es que son ellas las que
mandan y se ponen el pantalén en la casa...»*®.

En contraposicién con esta actitud y dentro de las organizaciones cristianas
de apoyo obrero, se creardn ramas especificas segin sexo asumiendo en un
principio la diferenciacién de tratamiento y reivindicaciones laborales admi-
tiéndose lo que ya era una realidad: la activa participacién de la mujer en el
mundo del trabajo.

Contrasta con la restringida y constrefiida visién de los sectores mds inmo-
vilistas de ACE en Murcia, la JOC y 1la HOAC, dependientes de la propia ACE,
que recogian en el caso de la industria conservera murciana las reivindicaciones
laborales de las mujeres, dando prioridad a las cuestiones puramente de trabajo
sin condicionamientos excluyentes y apoyando asf sin interferencias la dindmi-
ca laboral conservera femenina.

El medio utilizado para poner fin a tanto tiempo de silencio fue la realiza-
cién de encuestas que de forma pormenorizada daban una visién global de la
problemdtica especifica dentro del sector, esto es informes que desde dentro
salfan al exterior a través de estas organizaciones.

43. Hojas tituladas de la Moda «NODO», al pie habia un sello en tinta violeca que se lefa Juventud
Masculina de Accién Catélica. Molina de Segura.
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Las condiciones en que se desenvolvia el trabajo en la industria conservera
tenfan unas caracteristicas peculiares que hacfan que este tipo de industria fuera
distinta a las demads en materia de relacién de trabajo, por su eventualidad*.

La encuesta que la JOC de Mutcia hizo llegar a las trabajadoras constaba de
tres apartados: los dos primeros, encaminados al conocimiento de los proble-
mas de trabajo y cultura asi como en el tercero y tltimo se les invitaba a una
contestacién que suponia una reflexién personal sobre las respuestas dadas
anteriormente.

Se repartieron mdés de siete mil. No en todas las fabrica pudo ser difundida
y mucho menos contestada ya que hubo presién por parte de las empresas ad-
virtiendo «que a la chica que cogieran repartiendo o contestando la hoja verde
seria despedida». Varias de las encuestas que se recibieron iban en blanco con la
siguiente coletilla: «Tengo miedo de contestarla por si me pasa algo». Del total
de esas siete mil encuestas se les envid a la Juventud Obrera Catélica JOC),
1.131 vdlidas, 99 desechadas por venir incompletas... Por parte de la Comisién
Diocesana se indicaba que el tanto por ciento recogido era de gran importan-
cia, si se tenfa en cuenta que segin los socidlogos lo normal en la recogida de
encuestas no superaba el 2 6 3 por ciento.

Fechada el dfa 3 de agosto y remitida a la Delegacién Provincial de Sindica-
tos alrededor del dia 10, serfa publicada por los periédicos «Juventud Obrera»,
«El Correo Catalan», «Madrid» y en el periddico francés «Le Monde», hecho que
le daria una mayor difusién.

En las resenas de prensa citadas se hacfa mucho hincapié, que la encuesta
no habia podido hacerse con libertad ya que habia habido presiones por parte
de las empresas.

Por otra parte, una nota informativa de «’Unitd» de Roma, descubria que
existian 10.000 trabajadoras espafiolas empleadas en la fdbricas de conservas
alimenticias de Murcia que estaban sometidas a condiciones inhumanas de
explotacidn, semejantes a las que existian en Europa hacia un siglo.

Segtln los datos publicados por el semanario catdlico «Signo», las obreras de
Murcia trabajaban de 9 a 18 horas al dia, y s6lo el 60% de ellas llegaba a recibir
un salario de 10 ptas. hora. En algunos casos, una hora de trabajo se pagaba
solamente a 3’50 ptas. durante jornadas laborales prolongadas durante 18 horas.
La publicacién advertia que el 70% de las trabajadoras de conservas de Murcia
no tenian ninguna hoja de paga y esto significaba que estaban absolutamente
privadas de cualquier forma de previsién social. A la vez desconocian lo que era

44. BAYONA FERNANDEZ, Gloria, «Un ejemplo de trabajo de la mujer durante el franquismo: la
industria conservera de los afios 60 en Murcia», en Historia de la familia. Una nueva perspectiva
sobre la sociedad Europea, Murcia, Universidad de Murcia, 1997, pp. 413-424 y «Utilizacién del
documento escrito-administrativo como marco metodoldgico de la fuente oral: reconstruccién
de la memoria histérica de la industria conservera en Murcia en los afios 60», en IV Jornadas
Historia y Fuentes orales. Historia y memoria del franquismo, 1936-1978, Avila, Fundacién Cultural
Santa Teresa, 1997. pp. 259-274.
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un sindicato, ignoraban los reglamentos de trabajo y apenas el 58% sabia leer
y escribir correctamente.

Otros medjos como la REI daba cuenta en sus emisiones de la existencia de
malestar de cémo estaba la situacién en la industria conservera murciana®.

En Jos meses de junio y julio este tipo de industria crecia desmesuradamente
debido a que durante dichos meses se elaboraban productos tipicos y abundan-
tes en la provincia que necesitaban ser manipulados con una gran rapidez por
su dificilisima conservacién en fresco. Ello hacia que durante dichos meses se
precisara una extraordinaria concurrencia de mano de obra, hasta el punto de
que si en un mes cualquiera del afio solian emplearse unos dos mil trabajadores
eventuales (150 hombres y 1.850 mujeres), en el punto culminante de la cam-
pafia de albaricoque y melocotdn, se llegaba a la cifra aproximada, de diecisiete
mil (1.500 hombres y 15.500 mujeres), datos correspondientes a la campaifia de
1964.

La aglomeracién extraordinaria de personal* daba lugar a problemas tales
como: alojamiento, organizacion de trabajo en el interior de las fabricas, el trato
a los trabajadores, la falta de higiene,...

En la mayoria de los casos, los empresarios se encontraban con un exceso
de oferta de mano de obra, pudiendo amenazar constantemente con el des-
pido, legalmente factible por el cardcter de eventualidad, todo lo cual creaba
un ambiente de desamparo y de inseguridad en el trabajo de todo el personal
contratado.

La gran cantidad de mano de obra procedia, en su mayoria, de las zonas
mds deprimidas de la regién y provincias limitrofes (Jaén, Granada, Albacete
y Almeria).

A veces, al objeto de que les fuera mds econdmica su estancia en la localidad,
se aglomeraban en ntimero superior a la capacidad de la habitacién tomada, e
incluso aprovechando el buen clima de la regién en los meses de la campaifia
llegaban a pernoctar al aire libre.

La enorme cantidad de fruto que frecuentemente afluia a las empresas con-
serveras, especialmente en la culminacién de la campafia, y lo perecedero de
aquélla, trafa consigo la precision de la realizacién de un muy elevado nimero
de horas extraordinarias por parte del personal, y era frecuente que esas horas
extraordinarias se abonaran en idéntica cuantia a las de cardcter normal, es de-
cir, sin el incremente legal correspondiente que, concretamente para el personal
femenino, equivalia al 50% del importe de aquellas horas normales, horas que
en un 65'6%, se pagaban a 10 ptas. El 42'4% se les abonaban igual que las
normales, y segiin datos recogidos en el Sindicato, las horas extras deberfan de
pagarse a 16’09 ptas. En el caso de no cubrir una hora extra exacta, este tiempo

45. Archivo del P.C.E., Madrid, 28 de mayo de 1962.

46. Delegacién Provincial Organizacidn Sindical Murcia, mayo 1969. En el informe sobre la campa-
fla conservera vegetal de ese aflo se decia que el nimero aproximado podia cifrarse en 30.000
obreros/as.
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trabajando no lo pagaban en el 76’5% de los casos, es mds un 71'1% no firma-
ban némina.

Otro hecho denunciado era el trabajo en los domingos. La mayor parte de
las empresas realizaban el abono de la retribucién de tales dias no consideran-
dolos como festivos, con el consiguiente perjuicio para el personal que, ademds
de no descansar, no percibian el incremente legal para los mismos establecido.

La Reglamentacién Nacional de Trabajo en la industria conservera precep-
tuaba que habria de incrementarse en un 20% el importe de las horas que, con
el cardcter de nocturnas, eran prestadas en dicha actividad. No obstante ello, y
pese a que la jornada laboral se prolongaba muchas veces hasta las once, doce
o una de la madrugada, no se conocia caso en que tal incremento hubiera sido
realmente abonado.

Igualmente existia en determinadas zonas de la provincia, el abono de los
jornales, una vez finalizadas las campafias, es decir, con un retraso de cinco a
seis meses, no como estaba preceptuado con cardcter semanal debido al des-
conocimiento de la Reglamentacion (el 64% desconocia la reglamentacién de
su trabajo).

La existencia de normas juridicas no garantizé, por si misma, unas condi-
ciones minimas de higiene y seguridad y, por tanto, éstas fueron susceptibles
de erigirse en motivo de enfrentamiento entre capital y trabajo. Alli donde se
habfa originado concentracién de mano de obra, existian mayores posibilidades
de accién colectiva para tratar de corregir situaciones y reducir la accidentali-
dad. Esta serfa, en dltimo extremo, la razén de mayor peso, segtn la cual los
trabajadores de las pequefias plantillas solian cargar con la peor parte, por lo que
respecta a esa seguridad e higiene.

Hay que destacar en el contexto religioso un cambio importante respecto a
las opiniones y posturas de la propia Iglesia oficial en relacién con esta proble-
maética, v ello es el reconocimiento institucional-eclesial de la mala situacién en
cuanto a las relaciones laborales. El nuevo obispo don Miguel Roca Cabanellas
asi se expresaba:

«De todos es conocida la singular importancia que en la economia regional y
nacional incluso, representa la industria conservera murciana, que es en nuestra
provincia una de las fuentes mas poderosas de riqueza. Riqueza [lamada a repartirse
ampliamente en los distintos sectores de la produccidn, desde la empresa hasta los
agricultores, pasando por los numerosos trabajadores que hacen posible esta promo-
cién industrial y econdmicar.

«(...) Voces autorizadas denuncian una situacién intolerable desde el punto de
vista humano y cristiano, que afecta a gran nimero de trabajadores y en no pocas
industrias de nuestra regién. Se han comprobado, en efecto, condiciones de trabajo
inaceptables y lesivas de la dignidad humana: trabajo a pie firme durante diez, doce,
catorce y mdas horas (con sus consecuencias fatales para la salud fisica); carencia de
higiene y de seguridad en el trabajo; impune infraccién de la ley de salarios y de

“seguros sociales; arbitrariedad e incertidumbre en la fijacién de horarios de salida del
trabajo; falta de atencidn a la moralidad y respeto debidos a la mujer {(que es la que
aporta el mayor porcentaje en esta mano de obra); admisién de menores de doce y
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trece afios de edad en trabajos sGlo aptos para personas mayores; condiciones poco
dignas para los trabajadores procedentes de la inmigracién...»*.

Por todo ello las demandas laborales siguieron produciéndose en un periodo
dilatado de tiempo incidiendo directa e indirectamente en la economia local.
Entre los numerosos ejemplos hay que destacar la fabrica «Cobarro», en Alcan-
tarilla, por la no aplicacién del salario minimo con plante de los obreros que
abandonaron el trabajo o en Molina de Segura donde se produjeron tensiones y
conflictos relacionados directa e indirectamente con la industria conservera.

Todavia en los afios 70 se hacian promesas de normalizacién del cumpli-
miento de la normas laborales y de seguridad social en determinados sectores,
muy especialmente en la conserva vegetal que afectaba a unos 30.000 trabaja-
dores en su mayoria mujeres cuyo salario segufa siendo un 25% inferior al de
sus companeros.

La mujer a la altura de 1975 seguird siendo objeto de discriminacién y de
hecho incluso se encontraban formulaciones legales sobre las que apoyarse. La
reivindicacién «a trabajo igual, salario igual» venia limitada por las Ordenanzas
laborales sobre coeficientes reductores y las diferentes categorfas profesionales
entre hombres y mujeres sancionadas por los reglamentos interiores de las
empresas®.

En definitiva toda esta problematica vivida en los afios sesenta en el sector
conservero murciano, se convirtié en la base reivindicativa y conflictiva en la
década posterior de los setenta donde la situacién laboral no se habia modifica-
do sustancialmente, materializindose en numerosos conflictos®.

3. VARIABILIDAD TIPOLOGICA DE LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA

En el eje agrario existen en Murcia dos importantes realidades, la de secano
y la de regadio. En la primera, en el secano habrén diversos episodios conflicti-
vos en los afios sesenta entre los que destacamos por un lado las problematicas
derivadas en la aparceria, y por otro el circunscrito al cardcter agro-forestal
como es el esparto, muy arraigado en esta provincia desde la época autdrquica
y que tenia ocupada una amplia y diversificada mano de obra.

En el caso de los aparceros hasta estos afios sesenta, el hecho conflictivo
habja estado desactivado por una serie de factores, entre otros: la forma de
trabajo no colectivo que favorecia la incomunicacidn; la falsa expectativa de
acceso a una parcela de tierra generada por la explotacién indirecta; la relaciéon
paternalista que creaba una aparente convivencia entre la gran propiedad y la

47 . Pastoral del obispo coadjutor y administrador apostdlico, Miguel Roca Cabanellas. (1 de julio de
1968). Estas declaraciones escandalizaron a empresarios conserveros y responsables politicos.

48. AG.A., GE, 640.

49. IGLESIAS PAGEO, M.* Jests, Historia de Molina en letra pequefia, Molina de Segura, Ayuntamiento
de Molina de Segura, 1994. En la localidad de Molina de Segura, cercana a la capital, tuvo lugar
una importante huelga en 1976.
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pequefia cedida... conllevando todo ello actitudes de pasividad por la ausencia
de una masa critica suficientemente concienciada.

La reconversidn de cultivos, la mecanizacién (inicidndose el proceso de
modernizacidn), trajo como consecuencia la sustitucién de la mano de obra
por maquinas, desalojandose a los aparceros de la tierra. Se estaba propiciando
las formas de explotacién del cultivo directo frente al indirecto o cedido que se
transformaron en explotaciones cultivadas por sus duefios con mano de obra
asalariada.

Por tanto la crisis de las aparcerfas en el secano serd paralela al inicio de
la crisis de la agricultura tradicional y a la introduccién de la mecanizacién,
desencadenando el agrietamiento de relaciones sociolaborales en ese sistema
de tenencia y trayendo consigo explosiones de caracter violento. En primer tér-
mino los aparceros vivieron sus propias confrontaciones pero cuando de forma
forzosa tengan que abandonar la tierra, serdn mano de obra transferida de la
agricultura a la industria mds cercana para evitar emigrar, y al ocupar puestos
de trabajo en Bazdn, las industrias mineras o conserveras trasbordaran allf en el
nuevo entorno industrial su malestar.

En cuanto a las protestas habidas de cardcter agro-forestal, la masa trabaja-
dora que pertenecia al sector primario, cultivo y recoleccién (hay que resaltar la
dureza de este tipo de ocupacidn) vino de la mano de la crisis del sector en los
afios sesenta, y la nueva orientacién dada con los Planes de Desarrollo donde
no cabia ya el esparto. Este sector espartero y la vertiente industrial correspon-
diente a finales de los cincuenta en Murcia movilizaria a amplios colectivos so-
ciales en todas sus modalidades, manifestando su descontento hacia la politica
liberalizadora.

En el marco de regadio (huerta-agricultura tradicional) las protestas y
motines, pocas veces tuvieron resultados eficaces, de ahi que este escenario
geogréfico haya sido considerado de débil conflictividad®. Numerosas causas
habfan colaborado a crear esta situacién y entre ellas el férreo control adminis-
trativo tenido, ademds de la impronta individualista caracteristica del huertano.
En contraste con esta panordmica en el contexto de reconversion del secano
a regadio, y ante las nuevas perspectivas econémicas del mercado exterior, la
empresa privada va a aplicar los adelantos tecnoldgicos de prospeccién para la
extraccion de caudales subterrdneos gracias a la cual las superficies regadas se
incrementaron de manera notable produciéndose duras confrontaciones sobre
todo con la Administracién en cuanto las diferentes formas de obtener el agua
(problematicas de pozos).

La incertidumbre vivida de obtencién del liquido y la mayor competencia de
producciones en otros paises, llevard consigo la necesidad de adoptar severas
medidas de regulacién de salidas y mayores exigencias en cuanto a calidad y

50. Lucas PICAZO, Miguel, «La conflictividad en el proceso modernizador de la Huerta de Murcia»,
Areas, n.° 1 (1981) pp. 53-62; CALVO GARCIA-TORNEL, Francisco, Continuidad y cambio en la Huerta
de Murcia, Murcia, Academia Alfonso X el Sabio, 1975.
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presentacién, que junto al encarecimiento de los gastos complementarios creard
una dificil situacién econdmica para el agricultor, al tener que aquilatar el pro-
ducto que en el futuro serd mds conveniente cultivar y ante la consideracién de
que el destino de las producciones ha de estar ligado a medidas econémicas de
tipo internacional®.

El agotamiento de las reservas hidrdulicas por sequia en los embalses regula-
dores de los regadios con aguas de superficie de la cuenca del Segura, hard que
se vaya replanteando otras alternativas para resolver el acuciante problema del
agua y ello serd la de trasvasarla de otras cuencas como la del Tajo, proyecto
que no serd aprobado hasta febrero de 1969°2. Este trasvase serd considerado
no sélo como una ampliacién de regadios, sino como motor para el desarrollo
integral de la economia provincial®.

No obstante la inquietud y desazén continué por el desconocimiento en los
medios agricolas de la asignacién de caudales a las zonas regables, provocando
todo ello nuevas crisis y conflictividades.

3.1. Conflictos en aparceria

Con las reformas liberales desapareceria la forma juridica del Antiguo Régi-
men pero la privatizacién de la propiedad de la tierra consolidé la hegemonia
de la oligarquia murciana, sobre todo en el area del secano con predominio de
la gestion indirecta.

El desmantelamiento de las relaciones de produccién feudales no llevé
consigo la renovacién del modelo agrario ni la elevacién del nivel de vida de
las masas campesinas sujetas al sistema de aparceria siguiendo relegadas a una
situacién de dependencia exclusiva a las élites agrarias dominantes, que harfa
dificiles las relaciones de convivencia de aparente conformismo manifestando
su malestar de forma esporadica.

El modelo de distribucién parcelaria de unidades de explotacién fluctuaba
dependiendo sustancialmente de dos variables: tipo de cultivo y calidad de las
tierras estando sujeto la asignacién de la superficie a la cantidad de fuerza de
trabajo que era capaz de ofertar el aparcero®.

Los contratos a partir de 1940 tendrdn cardcter anual, contratos claramente
abusivos para el aparcero sobre todo en lo concerniente al desahucio: «el colo-

51. Memoria del Gobierno Civil de 1965. (A.G.C.M.).

52. Memoria del Gobierno Civil de 1969. (A.G.C.M.).

53. Memoria del Gobierno Civil de 1970. (A.G.C.M.).

54. PEREZ CRESPQ, Antonio, Usos y costumbres de la aparceria en la provincia de Murcia, Murcia, Dipu-
tacién Provincial-Patronato de Cultura, 1963 y RUIZ-FUNES, Mariano, Derecho consuetudinario y
economia popular en la provincia de Murcia, Murcia, Ed. Regional, 1983. Los llamados «piojaleros» a
pesar de asigndrseles la tierra de peor calidad drida y sin ningtin tipo de arbolado se les daba los
lotes més pequefios, en BAYONA FERNANDEZ, Gloria, «Procesos de modernizacién en el ambito
murciano (ss. XIX y XX): Analisis de las estructuras socioeconémicas y relaciones laborales»,
en Mercado y organizacidn del trabajo en Espaiia (siglos XIX y XX, Sevilla, Grupo Editorial Atril,
1998, pp. 317-324.
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no aparcero deberd desalojar la finca a la terminacién del contrato de carécter
anual, considerdndose despedido...».

Esta situacién seguird vigente en 1959 (Decreto 22 de abril, art. 44), «Pactos
verbales de cardcter anual o en su defecto el inmemorial de usos y costumbres»
que en ninguno de los supuestos beneficiaba al aparcero.

La crisis de las aparcerias en el secano se producird de forma inexorable con
la introduccién de la mecanizacién, y serd fundamentalmente a partir de 1960
cuando se acelere ese ritmo en las grandes explotaciones, propiciando con ello
una disminucién de la demanda de trabajo y consoliddndose el paso de explo-
tacién indirecta a directa.

No obstante la cuestién de los enfrentamientos entre la legalidad y la
costumbre comienzan a materializarse desde mediados de la década de los
cincuenta, como el ejemplo vivido por los colonos del Duque de Huete en re-
lacién a los cambios habidos en la titularidad de las tierras. Serfa un conflicto
planteado entre los derechos adquiridos por los braceros que fueron expulsados
por los nuevos propietarios, produciéndose violentos choques con las fuerzas
de orden publico en el desalojo™.

La intencionalidad de reconversién de los cultivos tradicionales de secano
(cereales), por otros mds rentables (vifiedos y almendros) y la mecanizacién
en la comarca del Noroeste trajo igualmente como consecuencia problemas de
orden publico en las tierras del Duque de Ahumada, Diego Chico de Guzmaény
Mengos, descendiente de la oligarquia tradicional murciana mientras que otros
familiares mantuvieron el régimen de aparceria con pequeilas parcelas situadas
en los términos municipales de Caravaca y Cehegin®.

En primera instancia se habia comenzado con el desalojo de 23 familias
de aparceros en la Cortijada de los Moralejos (Los Royos) y a continuacién se
tenfa previsto expulsar a otros 36 en las fincas Abuzadera y Junquera que se
encontraban al sur de la carretera de Puebla de D. Fadrique (Granada a Murcia
sobre el Km. 94).

Segun el catastro la extensién total de las fincas ascendia a 1.594 Has. de las
que el 50% correspondia a monte en cuya parte baja existian pastos y el resto
cultivo de cereal de afio y vez, rigiéndose todas ellas por «usos y costumbres»,
de donde una cuarta parte de cereales debian ser recibidas por el aparcero al
cual le finalizaba el contrato anual en el mes de agosto, dejandole que cultivara
los barbechos en el afio agricola siguiente.

El deseo de los aparceros era quedarse trabajando en la finca pero la realidad
se impuso y sblo se ofrecié trabajo de forma minoritaria a los mas jovenes con

55. En el término de Villanueva, en una finca denominada «La Loma» del Duque de Huete hubo
una importante conflictividad por la negativa de abandonar las tierras que habian sido cedidas
verbalmente a los braceros. El conflicto comienza a finales de 1955. Informe del alcalde al Go-
bernador sobre los incidentes el 10 de octubre de 1955 (A.G.C.).

56. La familia Chico de Guzman sefiores de la comarca del Noroeste tenfan un elevado porcentaje
de tierras concentradas en sus manos por herencias y matrimonios de épocas anteriores.
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jornales que oscilaban entre 70-75 pesetas existiendo un riguroso control de los
trabajadores por el encargado-administrador.

El grupo de terrajeros que explotaban la finca, lo hacfan en una superficie
superior a 10 Has. (23’07 %) e inferior a 10 Has. (76'92%) deduciéndose de ello
que el mediano y gran cultivador indirecto era el menos numeroso aunqgue
explotaba aproximadamente el 85% de la superficie mientras el pequetio apar-
cero era el grupo mdas numeroso con explotacién reducida, aproximadamente
del 15%.

La relacién de las personas que habian sido despedidas de las tierras de la-
bor de los Moralejos, con expresién de los familiares que con ellas convivian y
fanegas que labraban fue enviada al Gobernador Civil®.

La alteracién del orden publico hizo que se desplazaran representantes
sindicales de la Delegacién Provincial y técnicos, pero no tuvieron actuaciones
concretas de emprender iniciativas que pudieran dafiar los intereses estableci-
dos, segin se desprende de los informes enviados al Gobernador Civil desde
sus respectivas esferas competenciales®®.

Una vez puesto en marcha el desalojo de forma mayoritaria de aparceros, la
seleccién del personal que podria no abandonar las fincas nuevamente contra-
tado (asalariado temporal) serfa realizada por el administrador que seguiria un
criterio subjetivo entre los menos rebeldes, como por ejemplo el llevado a cabo
con los hijos de una aparcera fallecida, alegando que la muerte de la «titular»
rescindia el contrato.

Los herederos de la Duquesa de Reparaz tenian previsto llevar a efecto las
mismas actuaciones de lanzamiento en sus tierras de los trabajadores aparceros
y la reconversién.

Este proceso no era exclusivo de esta region. La mecanizacién-capitalizacién
del campo supuso una auténtica mutacién en las relaciones socio-laborales,
cambios en el modo de explotacién y en los cultivos, con retrocesos de cereales
y preferencia de vifiedos como en Andalucia®.

Las consecuencias sociales de la regresién en aparceria o el arrendamiento
como forma contractual-laboral dio lugar en las nuevas relaciones a una forma
de trabajo en precario (jornaleros a tiempo parcial) con progresivo abandono

57. Informe del encargado José Corbaldn Sanchez dando cuenta de situaciones graves vividas en
esta zona. Entre las pautas més generalizadas en la resolucién final estuvieron: indemnizaciones
sin interés, hacer a algunos obreros fijos y servicio doméstico (las mujeres), pero la mayoria
tuvieron que marchar en busca de trabajo a otras poblaciones, provincias o paises.

58. Vicesecretarfa de Ordenacion Econémica (Nicolas Ortega Lorca); Secretaria de la Obra Sindical
de Colonizacién (Nicolds Lépez); Sindicato Vertical (Carlos Iglesias Selgas) que justificaba los
«necesarios sacrificios sociales al bien comin...» (enero 1962). La primera autoridad provincial
utilizaba un doble lenguaje. Por un lado admitia la situacién de desamparo en que quedaban los
aparceros y por otra la imposibilidad legal de resolver el problema de forma favorable.

59. MORALES RUIZ, Rafael y BERNAL, Antonio M., «Del Marco de Jerez al Congreso de Sevilla», en
Historia de Comisiones Obreras (1958-1978)..., pp. 215-257. Destacan la mecanizacién y amplia-
cién de zonas regables en Andalucia (Jaén, Cérdoba y Sevilla) ademds del cambio de cultivos y
relaciones socio-laborales en el Marco de Jerez.
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masivo del campo, que en el caso de Murcia tendria un cardcter gradual y esca-
lonado pero imparable, bien hacia la industria provincial o hacia regiones como
Catalufia o al extranjero®.

3.2. Protestas y tensiones en secano: el esparto

Un modelo de protestas de modalidad agro-forestal e industrial, que afectard
a comarcas enteras murcianas, fue el relacionado directa e indirectamente con
el esparto (planta esteparia mediterrdnea), que habia dado lugar a la formacién
de importantes masas productoras que recogian la planta y trabajaban la fibra
destinada a multiples actividades!.

La poblacién laboral pertenecia al sector primario y se trataba de una econo-
mia, en lo que se referia al cultivo y recoleccidn, de caracter eventual (destajo),
complementaria a los salarios agrarios obtenidos en otras actividades.

Murcia, por sus condicionamientos fisicos, se convirtié en la primera pro-
vincia con disponibilidades productivas atocheras, beneficiando a propietarios
cosecheros (institucionales y privados) que lo van a cultivar en sus fincas e
igualmente a industriales transformadores en numerosas y variadas gamas
(industrias celuldsicas, papeleras, de saquerfo, pesca, construccién y textiles
cordeleras con destino a utilizacién en agricultura).

Siempre condicionado a conflictos bélicos de paralizacién o dificultades
graves de importaciones fordneas de fibras textiles, irdn proliferando fabricas y
negocios de esparterias amparadas en el consumo de forma exclusiva de esta
fibra nacional, o desapareciendo cuando cambie la situacién, hecho éste que
traerd como consecuencia desequilibrio en el sector y desequilibrio también en
la importante masa laboral ligada a esta materia prima, siendo numerosos los
conflictos de trabajo que se registraron en la provincia.

El «<boom» del esparto por la propia situacién de aislamiento vendria en la
etapa autdrquica de los afios cuarenta, que supuso la orientacién de toda la
produccién interior al aprovechamiento de los recursos propios con objeto de
reducir al méximo el volumen de importaciones. Grandes extensiones fueron
dedicadas a su explotacién en terrenos de ayuntamientos y particulares compar-
tiendo espacio con arbolado de secano necesitado de poco riego (almendro).

Atendiendo al examen de disponibilidades econémicas productivas nacio-
nales en Espafia a partir de 1939, el esparto fue el punto de mira en las dreas

60. Informe del Jefe Provincial del Movimiento y Presidente del Consejo Econémico Sindical al
Comisario del Plan de Desatrollo (5-2-63).

Siempre las zonas més deprimidas serian las mds afectadas por el éxodo rural. Desde Carava-
ca, el cura parroco D. José Lafuente Navarro, habia conseguido que algunos aparceros trabajaran
en la conserva en la localidad de Molina de Segura donde anteriormente habia estado como
coadjutor.

61. Hay que sefalar el trabajo domiciliatio realizado mayoritariamente por mujeres como forma
de amortiguar Jos efectos del hambre en época de crisis o como complemento adicional de
ingresos monetarios familiares como capachos para industrias vinicolas o aceiteras, cosido de
alpargatas, alfombras...
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geogréfica que lo tenfan, convirtiéndose en el eje econémico de muchas indus-
trias textiles que hasta entonces habian necesitado otras fibras similares. Esta
consideracién de priorizacién de la utilizacién del esparto permitié a estas in-
dustrias disponer del mercado interior, prosperando de forma extraordinaria®.

Las fabricas que consumian yute destinado a saquerio, ahora lo harfan de
esparto cuyo sector lo tendrd en 1943 como patrdn textil para envases, v lo mis-
mo hard, en estos afios, la industria papelera que importaba pastas celulosas,
como las instaladas en Vascongadas, Barcelona y Valencia.

El sisal era también otra de las fibras que el esparto iba ahora a sustituir en
la fabricacién de envases para faenas agricolas, fundamentalmente el atado de
mieses en la recoleccién de las cosechas, hecho éste muy significativo en un
pals de base agraria, ademas de capachos para prensar aceite y vino, Gtiles de
pesca, navegacién y edificacion.

Contando con la seguridad y apoyo institucional que tendrd el esparto como
fibra nacional, se pondrd en marcha todo un complejo mundo econdémico-so-
cial; cosecheros, comerciantes, industriales en mdaltiples ramas, creando una
vertiente social variada, dependiente directa o indirectamente de esta fibra.

Dos fueron los puntos éalgidos de crisis vividos dentro de la propia evolu-
cién irregular del mundo econémico-social basado en el esparto, traducidos en
conflictos y confrontaciones por interferencia de intereses entre los diferentes
sub-sectores econémicos y que afectardn de forma dramatica al colectivo social
obrero. La primera por desabastecimiento de la planta por sequias permanentes
en 1951 cuya subida de precio en las subastas repercutia en la masa salarial del
atochero.

La segunda serd en 1957 (en el ambito laboral-industrial) que paralelamente
al alza tributaria de contribuciones rusticas y las primeras medidas de apertura
del comercio exterior de las fibras idéneas en la industrializacién paralizadas
en la postguerra, dejarian sin recolectar el esparto® creando un fuerte malestar
seglin consta en el telegrama que con fecha de 1 de abril de 1958 el Gobernador
Civil envié al Ministerio de la Gobernacién®.

En Aledo, e] alcalde solicité subvencidn por la crisis de paro que vivia esta
localidad debido a la industria del esparto y en otras localidades como Abanilla
y Alcantarilla, por la falta de éste, se recurri6 a la medida de reduccién de jor-
nales laborales. Pero serd en Cieza, desde el comienzo de los afios cincuenta,
donde se van haciendo habituales los cierres parciales o definitivos relacionados
con esta fibra. Es el caso de paro forzoso de la industria de hilados de Mariano

62. Ley de octubre de 1939, «Ley de proteccidn a las industrias de interés nacional», v la Ley de 24
de noviembre de 1939, «Ordenacién y defensa de la industria nacional», demuestran en base al
esparto el proteccionismo estatal al considerarla «fibra nacional».

63. FERNANDEZ PALAZON, Gloria, El esparto: una pdgina econdmica en la vida del municipio de Abardn,
Abardn, Ayuntamiento de Abardn, 1994.

64. Convocatoria de manifestacién contra el coste de la vida y bajos salarios de campesinos, huer-
tanos, recolectores de esparto y fabricantes... (5 de mayo de 1958) Se requisé la propaganda y
se detuvo a sus distribuidores, segin consta en el informe policial enviado al Gobernador Civil
(A.G.A).
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Martinez Montiel o incluso cierre definitivo de la de José Silvestre, quedando
sin trabajo mds de 100 obreros. Habia sido la primera en suprimir las ruedas
verticales de hilados, accionadas por menores de edad, que estaban prohibidas
por su peligrosidad, ademds también se habia iniciado en la mecanizacién. Una
vez cerrada y por iniciativa de los propios trabajadores se cre6 la Cooperativa
Obrera de Manufacturas de Esparto «Cieza Industrial» quejdndose la nueva
Junta Rectora del precio que tenia el esparto en el mercado:

«La Cooperativa necesita poder adquirir los espartos en monte, hacer todos los
procesos de transformacién por su cuenta y vender sus productos a la numerosa
clientela seleccionada en 70 afios de vida comercial y dejar asi de depender de in-
dustriales que acaparan la materia prima para venderla a 2’50 y 3 ptas. mds caro del
precio que los espartos machacados»®.

Como factores exdgenos que tendran repercusiones inmediatas en el mun-
do del esparto, debe sefialarse el aperturismo, aunque atn débil del comercio
exterior.

Ahora bien, la posibilidad de adquirir materias primas de fuera, multipli-
c6 por dos las importaciones, hecho éste que pronto pondria de manifiesto
el desequilibrio entre oferta de bienes y capacidad monetaria de compra. El
panorama inflacionista espafiol fue adquiriendo un ritmo tan alarmante que
desde mediados de la década de los cincuenta el indice subié de 3'9% en 1955
a 16’7 % solo dos aflos después.

La insuficiencia del ahorro para cubrir las inversiones, el desequilibrio cre-
ciente entre importaciones y exportaciones, la escasez de reservas monetarias,
fueron produciendo un persistente déficit presupuestario en la balanza comer-
cial, que ni la subida de impuestos, ni la congelacién salarial del sector ptblico,
pudieron paliar la parte negativa de una expansién econdémica improvisada,
carente de cualquier tipo de planificacién.

La expansién en una determinada rama productiva se veia agotada a si mis-
ma al necesitar productos intermedios o materias primas inexistentes. A su vez
las subidas salariales realizadas pronto se invalidaban por el alza de precios.

Junto a esta panordmica general a finales de los cincuenta, desde el interior
del sector, toda una serie de confrontaciones sub-sectoriales pondran de mani-
fiesto el complejo entramado y los distintos intereses en los que se movia la
fibra repercutiendo inmediatamente en el més débil colectivo social.

La disponibilidad de fuerza de trabajo procedente del esparto produjo un
doble efecto, por una parte la intensificacién de movimientos migratorios in-
teriores y exteriores en un afdn desesperado de busqueda de empleo en otros
sectores, y por otra la propia emigracién y la escasez de mano de obra, enca-

65. Junta Rectora de la Cooperativa de Manufacturas del Esparto «Cieza Industrial» suscrita por
Ricardo Lozano Pérez, tras su constitucién como continuadora de «Industrias de Hilados José
Garcia Silvestre»; Entrevista a Bartolomé Martinez Bernal el 18 de junio de 1994 sobre la situa-
cién de este municipio en relacidn al esparto y para el andlisis de la problematica espartera en
Abarén, entrevista realizada el 12 de junio de 1994 a Teéfilo Gémez Ruiz.
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recerd los salarios en épocas de cosechas y sementeras en agricultura que antes
empleaba mano de obra barata procedente de la recoleccién del esparto.

Por todo ello la situacién laboral en los afios sesenta relacionada con el mun-
do del esparto presenta un panorama desalentador. En 1962 de los 25 expedien-
tes de crisis tramitados, 17 correspondian a empresas esparteras®.

La contratacién colectiva asentada como forma de relacién laboral que im-
plicaba mejoras salariales, trajo como consecuencia por parte de las empresas
la reduccién de jornada replantedndose el mantenimiento y la validez de estas
industrias de siempre incémodas y desagradables y a partir de los convenios
colectivos, conflictivas. Estos enfrentamientos no difieren en los principios ba-
sicos reivindicativos de las movilizaciones habidas en otros entornos del pais y
sectores y cuyo origen estuvo siempre en la necesidad de los obreros de mejorar
sus condiciones de vida de caracter laboral-salarial o simplemente defender su
puesto de trabajo.

La percepcién institucional de la gravedad de la problematica espartera se
pone de manifiesto en las numerosas reuniones para tratar este tema que tu-
vieron lugar como la mantenida el 17 de diciembre de 1964 en Murcia capital,
previendo el desencadenamiento de movilizaciones y protestas sociales, temor
que posteriormente se confirmaria por el cierre de numerosas industrias®.

El Gobernador Civil consideraba que una de las causas de la crisis era la
carestia progresiva de la recogida de esparto, debido a los jornales que habia
que pagar que la hacian segtn su opinién de todo punto antieconémico, pre-
tendiendo hacer esa recoleccién por medios mecanicos, hecho que supuso un
auténtico fracaso. Por otra parte y de forma reiterada culpaba la primera auto-
ridad, a la competencia que la fibra estaba sufriendo por las importaciones de
otras similares que ya la estaban sustituyendo®.

Se estaba pues, ante la crisis terminal de un modo econdémico-social que
vuelve la espalda al esparto, perjudicando a propietarios institucionales (prefe-
rentemente ayuntamientos) o privados en muchas provincias como Murcia, Al-
bacete, Jaén, Granada y Almeria principalmente y que acarreara graves repercu-
siones sociales en el colectivo que lo trabajaba recolector u obrero industrial.

3.3. Problematicas basadas en la explotacion de aguas subterraneas

Desde los afios cincuenta en la Vega Alta del Segura (Abardn, Blanca, Ca-
lasparra, Ceuti, Torres de Cotillas, Cieza...) los agricultores de esas localidades

66. Memoria del Gobierno Civil, 1962 (A.G.C.M).

67. Entre los asistentes a la reunién se encontraban el Delegado Provincial de Sindicatos; el Pre-
sidente del Grupo Nacional de espartizales y los alcaldes de varios ayuntamientos. Tras un
informe elaborado por el Sindicato local textil de Cieza, se abordaba el cierre de varias empresas
esparteras de forma definitiva con mds de 3.000 obreros que se irfan al paro sin ningtn tipo de
compensacién. Entre ellas se encontraban las de Andrés Lépez Marin, Juan Vézquez Salinas y
Manue] Villalba. En otras localidades también se habia producido el cierre o la reduccién. de
jornada, como fue el caso de Abardn.

68. Memorias del Gobierno Civil de 1965, 1968 y 1969 (A.G.C.M).

Pasado y Memoria. Revista de Historia Contemporénea, 5, 2006, pp. 99-133


http://reduccion.de

130 Gloria Bayona Fernandez

van a iniciar de forma individual prospecciones en pozos para obtener aguas
subterrdneas en terrenos de su propiedad. En toda la Vega del Segura exis-
tian numerosos alumbramientos acuiferos, de los cuales los mds importantes
estaban ubicados entre Murcia y el mar, y los més antiguos se encontraban
en la provincia de Alicante. Los regantes de la Vega Baja en esta provincia se
consideraban perjudicados por la proliferacién de pozos en tierras murcianas
e iniciaron protestas y movilizaciones que dieron lugar a confrontaciones de
cardcter estructural entre las dos Vegas.

Los agricultores de la provincia de Alicante hicieron gestiones para el cum-
plimiento de la Orden del 31 de julio de 1959, la cual conferia facultades excep-
cionales a la comisaria de aguas dependiente del Ministerio de Obras Publicas,
solicitando que ampliara el reglamento de policia de agua en la cuenca del rio
Segura.

A suvez Murcia acusé a la Vega Baja de riegos abusivos al reconvertir 75.790
Has. cuando en realidad por Decreto de 25 de abril de 1953 sélo les correspon-
dia 25.000 Has. produciéndose por ello tensiones entre ambas cuencas que se
van a repetir reiteradamente®’.

Por otra parte la respuesta institucional ante el descontrol de aperstura de
pozos va a traer consigo el precinto de muchos de ellos en diversas localidades
murcianas cuya base legal consideraban se encontraba sustentada en la propia
Orden de 31 de julio de 1959, deduciendo por ello que los alumbramientos de
aguas subterrdneas en terrenos privados en realidad se trataban de galerfas de
substraccién fraudulenta de las aguas del rio Segura. Esta protestada Orden
de 31 de julio dictaba igualmente normas para su aplicacién, ordenando el
levantamiento en el tramo del rfo del manto sub-alveo por la Confederacién
Hidrografica del Segura previo asesoramiento del Instituto Geoldgico Minero,
dependiente del Ministerio de Obras Pablicas (el decreto de 14 de noviembre de
1958 habia aprobado el reglamento de policia de aguas y sus cauces).

Dicho ordenamiento juridico sostenia el concepto de aguas «intraluviales»
totalmente innovador en contraposicién al que hasta entonces se habia de-
nominado sub-alveas, o sea el primitivo alveo del rfo labrado en el periodo
cuaternario extendido 7 u 8 kms. del alveo del Segura por terrenos de aluvién,
donde se filtraban las aguas.

Por consiguiente, donde quiera que se captasen dichas aguas serfa conside-
rado legalmente pertenecientes al rio no teniendo por ello la consideracién de
privadas sino publicas.

Se daba el caso que Jos propietarios particulares de estos alumbramientos
habian invertido importantes capitales en ellos produciéndose un importante

69. Por este Decreto de ordenamiento de nuevos regadios los limites de la huerta habian avanzado
de manera importante viéndose consolidado de forma legal, ademds de nuevos perimetros re-
gables ganados a los secanos. En principio estos riegos tuvieron lugar en las mdrgenes préximas
del rio Segura extendiéndose mds adelante la ampliacidn a la Vega Alta, Campo de Cartagena y
Valle del Guadalentin. Para el estudio del rio Segura en la cuenca baja, CALVO GARCIA-TORNEL,
Francisco, «Ciudad y rio en la cuenca baja del Segura», Areas, n.° 17 (1997), pp. 145-158.
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enfrentamiento en un primer momento entre {os regantes y la Administracién
Local y més tarde entre ésta que finalmente apoyd a los regantes, y la Admi-
nistracién Central.

Pese a ser mas amplio el escenario de las protestas y movilizaciones fue en la
ciudad de Cieza donde adquirié mayor virulencia, cuando en 1962 comenzaran
los precintos’®.

Recursos contenciosos-administrativos, algunos de los cuales fueron senten-
ciados a favor de los propietarios por el Tribunal Supremo, no servirfan para
evitar el precinto de 11 de ellos, en un total de 21, afectando a buen namero
de propietarios.

La reunién habida de los Cabildos de las Hermandades de Labradores y
Ganaderos de los municipios murcianos describié el clima de alarma suscitado
por el ordenamiento de precinto de pozos en esta localidad”!.

El tramo comprendido entre el salto de la Caflaverosa y la presa de la Con-
traparada que suministraba el agua con que se regaba la Vega de Murcia (sujetos
a la Ley de Aguas entonces vigente de 1953, art. 24) exigia las prospecciones a
una distancia cuando menos de 100 m. del rfo Segura.

De la apertura de 21 pozos, sélo funcionaban 10, estando el resto comple-
tamente paralizados, cuatro de los cuales habian ganado en el Tribunal Supre-
mo el recurso administrativo frente a otros que se encontraban pendientes de
fallo™.

El descalabro mds grave en esta situacién iba dirigido a los pequefios pro-
pietarios que habian permutado una accién de agua por una tahdlla de tierra
pagada de seis a diez veces menos de su valor real (550 ptas. por tahlla).

70. Informe realizado por el ingeniero José Vidal quien considerd que las aguas extraidas procedian
de filtraciones del rio Segura. En Cieza paralelamente otros informes lo desmentfan a cargo
de Agustin Marin y Bertran de Lis, ingeniero de minas, José Doval, de caminos, y Targhetta,
representante del Instituto Geoldgico. Esta problemadtica se desarrollé estando de ministro de
Obras Publicas, Jorge Vigdn (62-65), Laureano Lépez Rods, posteriormente ministro del Plan de
Desarrollo que ocupaba por entonces (1963) la Subsecretaria de Obras Piblicas.

71. Informe del Delegado Provincial Sindical de 25 de febrero de 1961 ante la peticidén de los re-
gantes de la Vega Baja de suspensidn de los recursos que Francisco Jiménez Castellanos v la
Comunidad de Regantes del pozo de S. Juan en Cieza habifan iniciado contra la Administracién
(Comisaria de aguas de la Cuenca del Segura), al ordenar esta tltima el precinto de sus pozos
mds tarde con fallo a favor del T. Supremo. Sin embargo, el recurso contencioso-administrativo
entablado por la propia Hermandad Sindical representada por Jests Gonzélez Pérez contra la
Administracién General y en su nombre el abogado del Estado con quien coadyuvaba el Juzga-
do de aguas de la villa de Rojales (juzgado privativo de aguas del azud de Alfeitimi y Sindicato
de la Comunidad de Regantes de la Villa de Catral) defendido por Ramén Serrano Stfier, seria
desestimado el 7 de julio de 1961 (A.G.C.).

72. Informe de Trinidad Almela Pujante, alcalde de Cieza al Gobernador Civil analizando el pano-
rama que presentaba el municipio en cuanto a la problematica del cierre de pozos (18-2-64); el
Gobernador Civil a su vez lo hard al Presidente de la Hermandad Sindical Nacional de Labra-
dores y Ganaderos, al Ministro Secretario General del Movimiento, José Solis con el ruego que
interviniera en el asunto, dado que el Ministro de Obras Publicas a quien en reiteradas ocasiones
se habia dirigido no habia dado ningin tipo de respuesta (19-2-64).
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La versién desde la Vega Baja era en relacién a la problemdtica de pozos de
Cieza acusatoria de especulacién dado que los terratenientes de la localidad,
duefios de los pozos, habian hecho abonar la servidumbre de agua con precios
en metdlico muy por encima de su coste real o mediante permuta de tierras’®,

Las consecuencias socio-laborales de forma inmediata no se hicieron esperar
afectando a 8.750 obreros que habian sido absorbidos en las transformaciones
de nuevos regadios procedentes de la industria del esparto, que habian quedado
en paro.

Los salarios de los obreros fijos perdidos ascendian a razén de 575 a 75
ptas./dia al afio con un total de 15.742.625 ptas. y los de cardcter eventual 1.600
a 100 ptas./dia al afio en un total de 38.400 ptas. En tiempo de recoleccién las
1.600 a 25 ptas. prima diaria habria supuesto 2.400.000 de jornales dejando en
total de percibirse 56.542.625 ptas.

Los obreros eventuales agrarios fueron despedidos produciéndose la alte-
racién del orden pablico’™. El malestar alcanzé grados de notable indignacién
al divulgarse la noticia de que el Ministro de Obras Publicas se habia negado a
recibir una comisién del pueblo integrada por representantes oficiales del mis-
mo. El desplazamiento del Delegado Nacional de Sindicatos y las soluciones
aportadas no satisfizo ni a empresarios ni a trabajadores en paro, al tener la
intencionalidad de poner en marcha un calendario de riegos con diferenciacién
temporal antes y después de 1960.

Esta diferenciacién entre los riegos existentes antes de ese aflo y después da-
14 lugar a una verdadera «guerra civil» entre los regantes. Se atribuye al Ministro
de Obras Pablicas la siguiente frase: «si han de quitarse entre ustedes el agua a
tiros es cuestién de ustedes...» que incitaba a la violencia al carecer de agua los
afectados y predecir el inminente arranque de drboles frutales™.

La diferenciacién de cardcter temporal no fue aceptada por los afectados
(agravio comparativo) aduciendo que habia habido con anterioridad sentencias
del Tribunal Supremo con fallo favorable (Sentencia de 29 de abril, Aranzadi n.°
929). Diversos informes haran critica del celo desplegado por la Confederacién
Hidrografica tratando de defender las posibles filtraciones, con el precinto de
pozos y el consecuente arranque de arbolado plantado desde 1960, dado que
en numerosas ocasiones era ese organismo quien habia dispuesto para regar
extensas zonas con aguas del rfo Segura de forma ilegal. Es decir, que este or-

73. Informe del Presidente del Grupo Sindical de Colonizacién (18 marzo 1964) dando cuenta del
pozo de Jests Camacho Camacho enclavado en el paraje «La Parra» del incumplimiento de
escritura de suministro de agua a agricultores que nada tenian que ver juridicamente con el
proceso en marcha y que quedarfan en la ruina total por el perjuicio creado.

74. Peticién de la Delegacién Sindical Comarcal de Cieza y del Alcalde al Gobernador de forma
insistente, tanto para dar soluciones como de solicitud de refuerzos policiales por la alteracién
de orden piblico (6-3-64). La Direccidén General de Seguridad lo hacia a su vez informando del
peligroso ambiente socio-politico que se vivia en la localidad.

75. La desesperada situacién de los trabajadores agrarios trajo consigo momentos de gran dureza.
El alcalde y el delegado comarcal de Cieza solicitaron al Gobernador Civil, refuerzos policiales

(6-3-64).
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ganismo dejé en su dia pese a tener guardia y policias de agua que sacaran del
tio de forma ilegal cantidades de liquido dirigida hacia los riegos de la propia
Confederacién.

La misma problemdtica de precintos de pozos de aguas subterrdneas se dio
igualmente en otras localidades murcianas: Corvera, Fuente Alamo, Aljorra,
Torre Pacheco, San Javier, San Pedro, la Costera de la Sierra de Carrasco, Torres
de Cotillas, Cehegin,... mostrando un malestar casi generalizado. Ademds por
el bajo nivel de precipitaciones anuales y los escasos recursos hidricos propios
disponibles, provocé en los agricultores de Lorca la légica incertidumbre en
cuanto a la seguridad de riego, impulsando la utilizacién de los recursos subte-
rréneos, lo que llevé a una grave sobreexplotacion del acuifero del Guadalentin.
De forma adicional a esta problematica hay que ahadir que los pozos de Lorca
en la zona lateral y en las cabeceras del Valle (Pulpi y Puerto Lumbreras), los
niveles comenzaron a bajar de forma progresiva arruinando poco a poco los
acuiferos por la salinidad.

Las tradicionales subastas en el Alporchén eran siempre motivo de protestas
masivas de los regantes, al tener que adquirir el agua a precios desorbitados, y
en varias ocasiones tuvo que intervenir la policia’®.

76. Polémica importante fue la suscitada a raiz de la critica en el diario Pueblo realizada por José
Robles Lillo, empleado de Banca, hijo de un afectado con réplica desabrida y autoritaria de Lu-
ciano de la Calzada, Presidente de Ja Confederacién Hidrogréfica que pidi6 su procesamiento.
Los pequeiios agricultores respaldaron a Robles Lillo (15 octubre 1962), A.G.C.
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